
ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор Центру 

Тетяна ЛИТВИНЕНКО

26 серпня 2022 року

План роботи Центру на ВЕРЕСЕНЬ 2022 року

№
з/п

Зміст роботи Відповідальні
за виконання

Строки
вик.

Від-
мітка

І. Організаційні заходи
1.1. Провести нараду при директорові (за окремим 

планом) ЛитвиненкоТ. 05.09 

1.2. Забезпечити  оновлення  та  наповнення  сайту
Центру, Фейсбуку

Антонюк М.
Барабаш Т.
Касьян Л.

упродовж
місяця

ІІ. Організація навчального процесу
2.1.Навчання за професійними програмами:
2  ЗП/2020/12 державних службовців категорій “Б”, 

“В” (не рідше одного разу на три роки)
Касьян Л.
Галас М.

до 02. 09
Zoom

2.2.Навчання за короткостроковими програмами:
0,5 ЗК/2021/11 «Формування і розвиток професій-

них та особистісних компетентностей держав-
них службовців» держслужбовців категорій «Б»,
«В» МДА

Барабаш Т. 06-09.09 Zoom

0,3 СК/2022/36 «Базові навички фасилітації діалогів із
соціальної  згуртованості  в  територіальних
громадах»  посадових  осіб  місцевого
самоврядування  IV-VII  категорій,  депутатів
місцевих рад

Галас М. 06, 23.09 очне

0,3 ЗК/2021/12  «Комунікації  та  взаємодія»
держслужбовців  категорії «Б», посадових осіб
місцевого самоврядування

Барабаш Т. 13-15.09 Zoom

0,3 ЗК/2022/04 «Етика та доброчесність на  державній
службі»  держслужбовців  категорій  «Б»,  «В»,
посадових  осіб  місцевого  самоврядування,
депутатів місцевих рад 

Вербич О. 14-15.09 Zoom

0,2 CК/2022/_  «Адміністративні  послуги  у  сфері
соціального захисту населення» працівників ЦНАП
Волинської,  Вінницької,  Дніпропетровської,
Одеської областей EGAP

Мойсік О. 07.09. Zoom

0,3 ЗК/2022/_  «Впровадження  змін  та  прийняття
ефективних  рішень»  держслужбовців  категорій
«Б»,  «В»,  посадових  осіб  місцевого
самоврядування

Вербич О. 07-08.09 Zoom

0,3 ЗК/2020/06  «Мовнокомунікативний  практикум
публічних службовців» посадових осіб місцевого
самоврядування ЛМР (2 гр.)

Мойсік О. 13, 15.09
20,22.09 очне



0,2 CК/2022/_  «Реєстрація  актів  цивільного  стану»
працівників  ЦНАП  Волинської,  Вінницької,
Дніпропетровської, Одеської областей EGAP

Мойсік О. 14.09. Zoom

0,2 CК/2022/_ «Повідомлення та дозволи у будівельній
сфері» працівників ЦНАП Волинської, Вінницької,
Дніпропетровської, Одеської областей EGAP

О. Мойсік Zoom

0,2 СК/2022/_  «Моделювання  договорів  про
співробітництво  територіальних  громад  в
сучасних  умовах»   посадових осіб  місцевого
самоврядування  Житомирської,  Одеської,
Рівненськоїта Закарпатської областей

Галас М. 16.09 Zoom

0,2 ЗК/2021/14  «Командна  робота  та  взаємодія»
держслужбовців  категорій «Б»,  «В»,  посадових
осіб місцевого самоврядування

Барабаш Т. 19-20.09 Zoom

0,2 СК/2022/_ «Комплексне просторове планування
розвитку територіальної   громади»   посадових
осіб місцевого самоврядування Одеської області

Галас М. 20.09 Zoom

0,2 СК/2021/_  «Казначейське  обслуговування
розпорядників та одержувачів бюджетних коштів»
керівників,  спеціалістів  бухгалтерських  служб
державних органів, ОМС, бюджетних установ

Мойсік О. 21.09. Zoom

0,2 CК/2022/_ «Реєстрація земельних ділянок та видача
відомостей  з  державного  земельного  кадастру
(ДЗК)» працівників ЦНАП Волинської, Вінницької,
Дніпропетровської, Одеської областей EGAP

Касьян Л. 21.08. Zoom

0,2 СК/2022/_  «Огляд  основних  показників  для
формування  проектів  місцевих  бюджетів  на
2023  рік»  посадових осіб  місцевого
самоврядування  Полтавської,  Волинської,
Львівської.  Житомирської,  Закарпатьскої,
Рівненської, Одеської областей

Галас М. 23.09 Zoom

0,2 CК/2022/_ «Повідомлення та дозволи у будівельній
сфері» працівників ЦНАП Волинської, Вінницької,
Дніпропетровської, Одеської областей EGAP

Касьян Л. 28.09. Zoom

0,2 СК/2022/_ «Особливості впровадження заходів
з  підвищення  енергоефективності  у
громадських  будівлях  в  сучасних  умовах»
посадових осіб  місцевого  самоврядування
Волинської, Львівської, Полтавської областей

Галас М. 29.09 Zoom

0,4 ЗК/2021/06  «Цифрова  грамотність  для  публічних
службовців»  держслужбовців  категорій  «Б»,
«В», посадових осіб місцевого самоврядування

Антонюк М. Zoom

2.3. Навчання на договірних засадах: 
0,5 ЗК/2021/11 «Формування і розвиток професій-

них та особистісних компетентностей держав-
них службовців»

Барабаш Т. 06-09.09 Zoom

0,3 ЗК/2022/_  «Впровадження  змін  та  прийняття
ефективних  рішень»  держслужбовців  категорій
«Б»,  «В»,  посадових  осіб  місцевого
самоврядування

Вербич О. 07-08.09 Zoom

0,3 ЗК/2021/12  «Комунікації  та  взаємодія» Барабаш Т. 13-15.09 Zoom



держслужбовців  категорії «Б», посадових осіб
місцевого самоврядування

0,3 ЗК/2022/04 «Етика та доброчесність на  державній
службі»  держслужбовців  категорій  «Б»,  «В»,
посадових  осіб  місцевого  самоврядування,
депутатів місцевих рад 

Вербич О. 14-15.09 Zoom

0,2 ЗК/2021/14  «Командна  робота  та  взаємодія»
держслужбовців  категорій «Б»,  «В»  державних
органів

Барабаш Т. 19-20.09 Zoom

2  ЗП/2020/12 державних службовців категорій “Б”, 
“В” (не рідше одного разу на три роки) державних 
службовців ГУ Нацполіції у Волинській області 
(І сесія)

Мойсік О. 19-30.09 очне+
Zoom

0,3 ЗК/2021/11  «Формування і  розвиток  професій-
них та особистісних компетентностей держав-
них  службовців»  держслужбовців
Держекоінспекції Волині

Вербич О. 20-22.09 Zoom

0,5 СК/2022/48  «Розвиток  персональної
ефективності  державних  службовців»
держслужбовців  категорії  “В”
Держпродспоживслужби Волині

Барабаш Т. 21-23.09 Zoom

2  ЗП/2020/12 державних службовців категорій “Б”, 
“В” (не рідше одного разу на три роки) державних 
службовців (І сесія)

М. Галас 26-30.09 Zoom

0,5 СК/2022/48 «Формування та розвиток професій-
них та особистісних компетентностей держав-
них  службовців  у  публічному  управлінні»
держслужбовців  категорії  “Б”
Держпродспоживслужби Волині

Касьян Л. 27-29.09 Zoom

ІІІ. Методичне забезпечення навчального процесу
3.1. Укласти програми  підвищення  кваліфікації

відповідно до плану-графіка 
Мойсік О. до 31.08

ІV. Вивчення потреб, очікувань та задоволеності слухачів. 
Моніторинг навчального процесу

4.1. Аналіз  рівня  задоволеності  слухачів  освітніми
послугами у Центрі Вербич О. протягом

місяця

V. Виконавська дисципліна та організація виконання 
контрольних документів

5.1 Підготовка  інформацій  на  виконання
документів,  що  знаходяться  на  контролі  в
НАДС, ОДА (відповідно до надісланих запитів
та термінів подання)
-  про  кількість  проведених  заходів/учасників  у
серпні (Дашборд НАДС)

Вербич О. до 05.09

- про виконання плану роботи ОДА за вересень Вербич О. до 30.09
VІ. Розвиток персоналу Центру

6.1. Технічний і методичний супровід дистанційних
занять.

працівники
Центру

протягом
місяця Zoom



Заступник директора – керівник
навчально-організаційного відділу Л. Куренчук


