BonuHcbkuii 00651acCHUH IIEHTP TEPENiAroTOBKY Ta i IBUILICHHS KBamidikari
MPAIliBHUKIB OpraHiB JEp>KaBHOI BJIaJI, OPTaHiB MICIIEBOIO CAMOBPSAYBaHHS,
JIep>KaBHUX MIIMPUEMCTB, YCTAHOB 1 OpraHizaliii

Indopmanisi moa0 ouiHKM PiBHS 3210BOJIEHOCTI CJIyXayiB
siKicTIO mpogeciiinoro HaBuyanua y 2018 poui
Kinvxicms pecnonoenmis 1693
# ¥V saxiit mipi BunpaBaajucs Bami ouikyBaHHs Bix HaBYaHHSs?
( 0 - a0COIIOTHO HE BUIPABAAINCS, 4 - BUIIPABJIAIUCS TIOBHOTO MIPOIO)

0 1 2 3 4
2/0,1% 2/0,1% 173/10,2% 647/38,2% 869/51,4%

ﬂ
.‘

# ¥ sxkiit mipi orpumani nmix yac HaBuyanHs indopmanisi, 3HAHHSA, HABHYKH OyJId
KopHcHUMH 11 Bac?
( 0 - abCOJIFOTHO HEKOPHUCHI, 4 - Ty’Ke KOPUCHI)

0 1 2 3 4
2/0,1% 2/0,1% 93/5,5% 632/37,4% 964/56,9%

.\




# ¥V sakiit mipi orpumani mix yac mapuanus indgopmanisi, 3HAHHSA, HABUYKH €
aKkTyaJbHUMHM U1 Bamoi ciyx00Boi aissibHOCTI?
( 0 - abCOIIOTHO HEAKTYyallbHI, 4 - 1y>Ke aKTyaJbHi)

0 1 2 3 4
2/0,1% 4/0,2% 148/8,7% 590/34,9% 949/56,1%

# ¥V sakiit mipi sMinuBcs piBenn Bamnoi o6isHaHoCTi 3 TeMu HaBYaHHA?
( 0 - 3anumuBCs 6€3 3MiH, 4 - 3HAYHO TT1IBUIIIUBCS)

0 1 2 3 4
3/0,2% 9/0,5% 156/9,2% 685/40,5% 840/49,6%




# Y saxiii mipi Bu miaHyere BUKOpPHCTATH OTPHMAHI I Yac HABYAHHS
ingopmaniro, 3HAHHSA y CBOIi Cay:k00Biil TistIbHOCTI ?

O [1nanyto BukopucTaru y noBHi mipi — 654/ 38,6%

o [Tnanyro BukopucTatu Oiiblly YacTHHY iH(popMarlii Ta 3HaHb — 905 / 53,5%
O [1nanyro BUKOpUCTATH HE3HAYHY YACTUHY 1H(popMarlii Ta 3HaHb — 98 / 5,8%
O He nnanyro BukopucroByBaru B3araii — 0/ 0%

O Baxko Bignosictd — 36/ 2,1%

# SIKi TeMaTHYHi YACTHHH HABYAHHS OyJM 15 Bac HaiiGiabm kopucHumn?
- IHmepaKmueHi J1eKyii
- RPAKMUYHI 3AHAMMA
- memamuyHi 3ycmpiui



# OuiniTe piBeHb Opramizanii HaBYaHHS 32 OKPEMHMM apaMeTpamMu?
(0 - abCoIIOTHO HE3aI0BOJICHUI/HE3aJ0BOJICHA, 4 - I[IJIKOM 3aJJ0BOJICHHI/3a/I0BOJICHA).

Or1igka
1 2 3 4
[1nanyBanns rpadiky, TpuBanocti HaBuanHs | 0 | 4/0,2% | 58/3,4% | 796/47 % | 835/49,4

[Tpumitenns, ae BiaOyBanocs HaBYaHHS 0 0 4/0,2% 692/ | 997/59%
40,8%

MeTtoau Ta popmMu HaBUaAHHS 0 16/0,3% | 73/4,3% 927/ 687/
54,8% 40,6%

Opranizanis, armocdepa podoTH mij yac 0 0 82/4,8% 755/ 856/
3aHATTS 44,6% 50,6

W CroBnumk 1
B CroBnyuK 2

CroBnuuk 3
B CroBnuuk 4

Pagok 1 Papok 2 Pagok 3 Papok 4

# Bauri nmpomo3uiii moxo NoKpameHHs oprafizanii HapJyanus?

- Oinvwe npoeoOoumu iIHMEPAKMUBHUX 3AHAMD

- Oinbuwe mpeninzie, 0COOIUBO NCUXOJIOZIUHUX

- ni0 uac npoeedeHHs MmeMaAmuyHux 3ycmpiueil 0006'A3K060 GuIiIAMU uUAC Ha
3anuUmMaHHA-8Ii0N06IOI

# Bukiagadi, 3aHATTS 3 SIKHMH BUKJINKAJHM HAMOLIbIIE 3a1[iKABJICHHSA

Pomanwxk H.I, ®eoomosa T.B., Mimnowm A.B., Jlesuyx LII., Baavuyk B.IO.,
Manunoecokuit B.A., Miwyx LIO., Jlagpenuyk O.10., Jlimkoseyv T.M., 3acekina JI.B.
ma iHwi






	# У якій мірі виправдалися Ваші очікування від навчання?
	# У якій мірі отримані під час навчання інформація, знання, навички були корисними для Вас?
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