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ПЛАН – ГРАФІК

підвищення кваліфікації державних службовців та  

посадових осіб місцевого самоврядування  Волинської області 
на 2009 рік

м. Луцьк

	№ з/п
	Види підвищення кваліфікації
	Категорія слухачів
	К-ть
	Термін проведення

	Професійні програми

	І півріччя 2009 року (12 груп - 300 осіб)

	1.
	Професійна  програма
	Спеціалісти  структурних підроз-ділів апарату  та облдержадміні-страції, районних рад, вперше прийняті на державну службу та службу в органи місцевого самоврядування
	25
	19.01-23.01

(І етап)

23.02-27.02

(ІІ етап)



	2.
	Професійна  програма
(без відриву від виробництва)
	Працівники апарату обласної ради
	25
	Січень-червень

	3.
	Професійна  програма
(без відриву від виробництва)
	Особи, зараховані до кадрового резерву на посади спеціалістів   VІ категорії посад  апарату Луцької міської ради,  виконав-чого комітету та виконавчих органів Луцької міської ради
	25
	Січень-лютий

	4.
	Професійна  програма
	Особи, зараховані до кадрового резерву на посади начальників відділів, завідувачів секторів структурних підрозділів облдержадміністрації
	20
	26.01-30.01

(І етап)

16.02-20.02
(ІІ етап)



	5.
	Професійна  програма
	Спеціалісти VІІ категорії посад апаратів райдержадміністрацій  та їх структурних підрозділів
	26
	02.02-06.02

(ІІ етап)



	6.
	Професійна  програма
	Особи, зараховані до кадрового резерву на посади керівників апаратів та начальників відділів організаційно-кадрової роботи апаратів райдержадміністрацій
	25
	02.02-06.02

(І етап)

02.03-06.03

(ІІ етап)



	7.
	Професійна  програма
	Начальники відділів Державного реєстру виборців райдержадміні-страцій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад
	20
	09.02-13.02

(ІІ етап)



	8.
	Професійна  програма
	Головні спеціалісти фінансових управлінь та управлінь економіки райдержадміністрацій і виконко-мів міських (міст обласного значе-ння) рад, які три останні роки не підвищували кваліфікацію
	25
	09.02-13.02

(І етап)

16.03-20.03

(ІІ етап)



	9.
	Професійна  програма
	Особи, зараховані до кадрового резерву на посади заступників керівників структурних підрозділів облдержадміністрації
	25
	09.03-13.03

(І етап)

30.03-03.04

(ІІ етап)



	10.
	Професійна  програма
	Начальники відділів управлінь праці та соціального захисту  населення райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад
	20
	23.03-27.03

(І етап)

11.05-15.05

(ІІ етап)



	11.
	Професійна  програма
	Новопризначені начальники від-ділів (секторів) райдержадміні-страцій  та їх структурних підрозділів та районних рад
	24
	06.04-10.04

(І етап)

25.05-29.05

(ІІ етап)

	12.
	Професійна  програма

	Спеціалісти  відділів  ведення реєстру виборців райдержадмі-ністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад
	20
	04.05-08.05

(І етап)

01.06-05.06

(ІІ етап)

	13.
	Професійна  програма
	Начальники відділів  служб у справах дітей райдержадміні-страцій та виконкомітетів міських (міст обласного значення) рад
	20
	18.05-22.05

(І етап)

15.06-19.06

(ІІ етап)

	ІІ півріччя 2009 року (7 груп - 150 осіб)

	14.
	Професійна  програма
(без відриву від виробництва)
	Новопризначені спеціалісти        VІ категорії посад апарату Луць-кої міської ради,  виконавчого комітету та виконавчих органів Луцької міської ради
	30
	вересень- листопад

	15.
	Професійна  програма
	Спеціалісти  структурних підроз-ділів апарату та облдержадміні-страції, вперше прийняті на державну службу
	30
	14.09-18.09

(І етап)

12.10-16.10

(ІІ етап)

	16.
	Професійна  програма
	Спеціалісти VІІ  категорій посад управлінь праці та соціального захисту  населення райдержадмі-ністрацій та виконавчих комітетів міських (міст обласного значен-ня) рад, вперше прийняті на державну службу
	20
	28.09-02.10

(І етап)

02.11-06.11

(ІІ етап)



	17.
	Професійна  програма
	Начальники відділів фінансових управлінь райдержадміністрацій і виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад
	20
	21.09-25.09

(І етап)

19.10-23.10

(ІІ етап)

	18.
	Професійна  програма
	Спеціалісти  VII категорій посад апаратів райдержадміністрацій та їх структурних підрозділів, впер-ше прийняті на державну службу
	25
	05.10-09.10

(І етап)

09.11-13.11

(ІІ етап)

	19.
	Професійна  програма
	Новопризначені начальники відділів (секторів) структурних підрозділів облдержадміністрації
	25
	26.10-30.10

(І етап)

23.11-27.11

ІІ етап)

	                Усього  за професійними програмами                                       18 груп - 450 осіб

	Тематичні  короткотермінові  семінари

	І півріччя 2009 року (37 груп -   1025 осіб)

	1.
	Робота зі зверненнями громадян: стан та шляхи вдосконалення
	Спеціалісти з питань роботи зі зверненнями громадян  структурних підрозділів облдержадміністрації, апаратів райдержадміністрацій, виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад
	40

	лютий

	2.
	Система управління якістю в органах виконавчої влади
	Заступники голів та керівники апаратів райдержадміністрацій, керуючі справами виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад
	35
	лютий

	3.
	Проблеми та перспективи подолання корупції в органах місцевого самоврядування
	Заступники голів районних рад, сільські, селищні, міські (міст районного значення) голови
	50
	лютий

	4.
	Кадрова політика держави та шляхи її реалізації на регіональному рівні
	Спеціалісти з питань кадрової роботи фінансових управлінь та  управлінь агропромислового розвитку райдержадміністрацій
	36
	лютий

	5.
	Стратегічне планування економічного та  соціального розвитку територіальних громад
	Сільські   голови
	50
	лютий 

	6.
	Корпоративна культура керівника
	Заступники голови, начальники відділів апарату,  керівники структурних підрозділів Ратнівської райдержадміністрації
	35
	лютий 

	7.
	Психологічні основи прийняття управлінських рішень
	Керівники департаментів, відділів апарату Луцької міської  ради,  виконавчого комітету та виконавчих органів Луцької міської ради
	30
	березень


	8.
	Соціально-психологічні та морально-етичні аспекти управління в державних установах
	Начальники відділів, завідувачі секторів структурних підрозділів облдержадміністрації, керівники апарату та структурних підрозділів Шацької райдержадміністрації
	50
	березень



	9.
	Стратегічне планування економічного та соціального розвитку територіальних громад
	Заступники голів районних рад
	16
	березень



	10.
	Програма прикордонного співробітництва „Польща-Білорусь-Україна”. Розробка проектних заявок
	Спеціалісти районних рад, райдержадміністрацій  та їх структурних підрозділів, які  координують роботу з написання та реалізації проектів
	30
	березень



	11.
	Діловодство у виконавчих апаратах районних рад
	Начальники загальних відділів районних рад
	16
	березень

	12.
	Організація кадрової роботи та діловодства в сільських, селищних, міських (міст районного значення) радах
	Секретарі  сільських, селищних, міських (міст районного значення) рад
	200
	квітень-  червень

(5 груп за окремим) графіком

	13.
	Світова та європейська інтеграція України
	Державні службовці V категорії посад  структурних підрозділів облдержадміністрації, апаратів райдержадміністрацій та їх структурних підрозділів
	45
	квітень

	14.
	Контроль та виконавська дисципліна в органах виконавчої влади
	Працівники секторів контролю апаратів райдержадміністрацій, спеціалісти структурних підрозділів облдержадміністрації, яким вмінено в обов’язки контроль за виконанням документів
	40
	квітень 

	15.
	Пріоритети діяльності  кадрових служб в органах виконавчої влади
	Спеціалісти структурних підрозділів облдержадміністрації, апаратів райдержадміністрацій,  які ведуть питання кадрової роботи
	40
	квітень 

	16.
	Культура українського ділового мовлення
	Державні службовці  VІ-VІІ категорій  посад  структурних підрозділів облдержадміністрації та апаратів райдержадміністрацій
	50
	квітень 
(2 групи)



	17.
	Діловодство  та документування в органах виконавчої влади
	Начальники загальних відділів апаратів райдержадміністрацій, спеціалісти апаратів структурних підрозділів облдержадміністрації
	40
	травень
(2 групи)



	18.


	Енергозбереження та енергоефективність: стан, проблеми, перспективи
	Заступники голів райдержадміністрацій, районних рад, заступники міських (міст обласного значення) голів, селищні, міські (міст районного значення) голови
	50
	травень

	19.
	Бухгалтерський облік та фінансова звітність у бюджетних установах
	Головні бухгалтери управлінь

агропромислового розвитку райдержадміністрацій
	16
	травень

	20.
	Реформування земельних відносини в Україні
	Заступники голів районних рад, сільські, селищні, міські (міст районного значення) голови, голови постійних комісій районних рад
	80
	травень

червень
(2 групи)

	21.
	Система управління персоналом державної установи: практичний аспект
	Начальники відділів організаційної та кадрової роботи апаратів райдержадміністрацій
	16
	червень

	22.
	Зв’язки з громадськістю
	Державні службовці V категорії структурних підрозділів облдержадміністрації, апаратів райдержадміністрацій
	35
	червень

	23.
	Сільський туризм як підприємницька діяльність
	Сільські, селищні голови
	25
	червень

	ІІ півріччя 2009 року (15 груп –475  осіб)

	24.
	Попередження корупції в сфері державної служби
	Відповідальні працівники структурних підрозділів облдержадміністрації, апаратів райдержадміністрацій, виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад


	40
	вересень

	25.
	Актуальні проблеми внутрішньої політики України
	Заступники голів райдержадміністрацій, начальники управлінь (відділів) з питань внутрішньої політики райдержадміністрацій, виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад


	40
	вересень

	26.
	Корпоративна культура державного службовця
	Державні службовці VІ категорії посад  апаратів райдержадміністрацій та їх структурних підрозділів
	55
	вересень жовтень
(2 групи)



	27.
	Державна регуляторна політика в сфері діяльності органів виконавчої влади та

органів місцевого самоврядування
	Заступники голів,  начальники управлінь економіки райдержадміністрацій, заступники голів районних рад, селищні, міські (міст районного значення) голови
	55
	вересень

 (2 групи)



	28.
	Система управління персоналом державної установи: практичний аспект
	Керівники апаратів райдержадміністрацій, керуючі справами виконавчих комітетів міських    (міст обласного значення) рад
	25
	жовтень

	29.
	Організаційно-правові засади державної служби та служби в органах місцевого самоврядування
	Молоді особи віком до 35 років, які виявили бажання працювати на державній службі
	30
	жовтень

	30.
	Управління  інноваціями
	Заступники міських (міст обласного значення) голів, начальники відділів міських  рад,  виконавчих комітетів та виконавчих органів міських    (міст обласного значення) рад
	30
	жовтень

	31.
	Реформування земельних відносини в Україні
	Заступники голів районних рад, сільські, селищні, міські (міст районного значення) голови, голови постійних комісій районних рад
	80
	жовтень 

листопад

(2 групи)

	32.
	Психологічні основи прийняття управлінських рішень
	Керівники структурних підрозділів апарату та облдержадміністрації
	25
	листопад

	33.
	Мистецтво публічного виступу
	Заступники керівників структурних підрозділів облдержадміністрації
	25
	листопад

	34.
	Діяльність депутата у місцевій раді та її органах
	Депутати місцевих рад

різних рівнів
	70
	листопад- грудень
(2 групи)

	Тематичні постійно діючі семінари ( 20 груп – 530 осіб)

	1.
	Організаційно-правові засади державної служби та служби в органах місцевого самоврядування
	Студенти вищих навчальних закладів
	25
	Лютий-квітень

	2.
	Розробка та впровадження проектів
	Працівники апаратів райдержад-міністрацій,  районних рад, окремі сільські, селищні міські (міст районного значення) голови


	44
	протягом року
(2 групи)

	3.
	Актуальні питання соціально-економічного розвитку регіону
	Заступники голів райдержадміні-страцій тазаступники начальників управлінь агропромислового розвитку райдержадміністрацій


	32
	протягом року


	4.
	Психологія управління
	Державні службовці V категорій посад структурних підрозділів облдержадміністрації
	25
	протягом року

	5.
	Правове забезпечення  діяль-ності місцевих державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування
	Начальники юридичних відділів апаратів райдержадміністрацій, юристи районних рад


	36
	протягом року

	6.
	Комп’ютерні технології в  діяльності органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування
	Державні службовці та посадові особи місцевого самоврядування

	48
	протягом року
(6 груп)

	7.
	Бухгалтерський облік та фінансова звітність у бюджетних установах
	Головні бухгалтери

сільських, селищних, міських (міст районного значення) рад
	320
	протягом року
(8 груп)

	За всіма видами підвищення кваліфікації
              Професійні програми
                            З них

                            Державні службовці

                          Посадові особи місцевого  самоврядування

            Тематичні постійно діючі семінари
                                         З них

                            Державні службовці

                          Посадові особи місцевого  самоврядування

            Тематичні короткотермінові семінари
                                         З них

                            Державні службовці

                          Посадові особи місцевого  самоврядування

             Усього

                                         З них

                            Державні службовці

                          Посадові особи місцевого  самоврядування
	450  

336 
114 
530  

140 
390  
1500 
840 
660 
2480                        

1316 
1164 


Директор центру





                                  Т. М. Литвиненко 

ПОГОДЖЕНО






ПОГОДЖЕНО
Керуючий справами





Заступник  голови  – 

обласної ради 






керівник апарату обласної
державної адміністрації



     А.С. Киричук 





    В.Є. Максим’як





       

“___”  листопада  2008 року 




“___”   листопада  2008 року
ПОГОДЖЕНО

Начальник управління державної

служби  Головдержслужби  України

у Волинській області
 

          В.Я. Малиновський

“___”  листопада  2008 року
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