ВОЛИНСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ПЕРЕПІДГОТОВКИ ТА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

ПРАЦІВНИКІВ ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ, ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ, 

ДЕРЖАВНИХ ПІДПРИЄМСТВ, УСТАНОВ ТА ОРГАНІЗАЦІЙ 

Пропозиції ОДА щодо тематики семінарів у 2015 році

	Тематика семінарів для керівників 

та спеціалістів структурних підрозділів облдержадміністрації
	Кількість осіб

	
	Керівники, заступники

	Начальники  відділів, завсекторами 
	Спеціалісти


	Конституційні зміни. Децентралізація влади
	7
	4
	9

	Організаційно-правові засади державної служби та служби в органах місцевого самоврядування. Законодавство про державну службу 
	2
	9
	18

	Запобігання та протидія корупції в сфері державної служби
	7
	4
	14

	Відкритість та прозорість органів державної влади в контексті законодавства про доступ до публічної інформації
	3
	3
	11

	Реформування територіальної організації влади в Україні: стан та перспективи
	4
	3
	6

	Державний менеджмент у контексті реалізації адміністративної реформи
	3
	3
	3

	Система управління персоналом державної установи: практичний аспект
	4
	5
	11

	Взаємодія органів державної влади та громадянського суспільства
	2
	3
	7

	Розвиток ресурсної бази органів державної влади в рамках розвитку співробітництва з європейськими інституціями, міжнародними фінансовими та донорськими організаціями
	2
	3
	6

	Реформування бюджетної системи в умовах децентралізації влади
	1
	3
	7

	Європейська  інтеграція  України
	3
	2
	8

	Правові та практичні аспекти організації кадрової роботи в органах виконавчої влади
	1
	4
	17

	Діловодство в органах державної влади
	1
	2
	18

	Упровадження ІТ-менеджменту в державне управління
	
	3
	6

	Контроль та виконавська дисципліна  в органах виконавчої влади 
	2
	2
	15

	Робота із зверненнями громадян
	
	2
	14

	Оптимізація системи надання адміністративних послуг органами державної влади та органами місцевого самоврядування
	2
	4
	5

	Бухгалтерський облік та фінансова звітність у бюджетних установах
	
	6
	15

	Правові та практичні аспекти державних закупівель
	3
	4
	6

	Лідерство у державному управлінні
	3
	2
	4

	Особливості формування іміджу органів державної влади
	1
	1
	3

	Корпоративна культура органу виконавчої влади
	2
	5
	5

	Управління організаційними конфліктами
	2
	2
	7

	Запобігання професійним деформаціям та збереження якості життя державного службовця.
	1
	3
	6

	Проблеми професійного стресу. Управління стресом
	1
	4
	11

	Мистецтво публічного виступу
	5
	6
	12

	Культура усної та писемної фахової мови
	3
	1
	19

	Протидія торгівлі людьми і насильства в сім’ї
	
	1
	1

	Ділова іноземна мова:                                    англійська
                                                                          німецька

                                                                          польська
	1
	1
	14 

+10(фін.упр)

	
	
	2
	3

	
	1
	2
	11


За результатами діяльності та виходячи із аналізу перспектив життєдіяльності просимо Вас внести конкретні пропозиції щодо тематики навчань на 2015 рік

Управління міжнародного співробітництва - Національна безпека України 
Управління інформаційної діяльності та комунік. з гром.- Пропонуємо організувати семінари, що стосуються подачі державними службовцями декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру та особливості військового обліку під час часткової мобілізації.
