Інформаційна картка

про підвищення кваліфікації державних службовців

  та  посадових осіб місцевого самоврядування V-VII категорій посад 

  та осіб  з кадрового резерву в 2009 році

Волинський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування,  державних підприємств, установ і організацій 

	I. Загальні відомості про навчальний заклад:
	

	Керівник навчального закладу
(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Литвиненко Тетяна Миколаївна



	Заступник(и)  керівника навчального закладу

(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
	Матящук Людмила Ананіївна

	Засновник(и) навчального закладу
(відповідно до статуту (положення)
	Волинська обласна державна адміністрація



	Кому належить приміщення, форма власності
	Навчально-методичний  центр профспілок, безстрокова оренда

	Кафедра (кількість та назви)
	1: кафедра державного управління

	Відділи (кількість та назви)
	4: навчально-організаційний, навчально-методичний, інформаційно-комп’ютерного забезпечення, загальний

1:  лабораторія  моніторингу, прогнозування та планування

	№, дата видачі ліцензії в освітній галузі "Державне управління"  (додати обов’язково  копію)
	Ліцензія  МОН України  

Серія АА №  903840  від  27.07.04 

	Поштова адреса, індекс:

 Телефони
 Телефон/ факс:

 Е-mail:

 Веб-сторінка:


	43024, пр. Відродження, 24, м. Луцьк, Волинська обл. 

256 317, 250 481, 717 046, 718 535, 751 757, 751 756.

256 317

post@cpk.voladm.gov.ua та cpk@lt.ukrtel.net  
www.volyn-cppk.com.ua


	III. Численність викладачів, які беруть участь у процесі підвищення кваліфікації, державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування та кадрового резерву:

	Всього:
	270

	Штатний склад:
	-

	Сумісники:
	-

	Погодинники:
	270

	В тому числі:
Доктори наук

 (всього/ штатн. склад)
	8

	Кандидати наук

 (всього/ штатн. склад)
	32

	Працівники органів влади:
	175

	3.1. Рівень кваліфікації викладацького складу


	(Додаток 1)

	IV. Наукові і методичні матеріали розроблені навчальним закладом за 2009 рік:

	( Інформацію за п.п.4.1-4.5 навести в окремих додатках)
	з питань державного управління (кількість)
	з інших питань

(кількість)

	4.1. Навчальні програми за основними видами підвищення кваліфікації (назва та категорія слухачів):
	20
	16

	4.2. Підручники і навчальні посібники (назва та автор):
	12
	8

	4.3. Інструктивно-методичні матеріали до практичних занять (назва та автор):
	10
	10

	4.4. Методичні матеріали для слухачів з питань самостійного опрацювання фахової літератури (назва та автор):
	12
	8

	4.5. Матеріали для контролю з перевірки рівня знань (назва та автор):
	5
	4

	4.6. Навчально-методичні пакети комп'ютерних прикладних програм, посібники та підручники, методичні матеріали (назва та автор):
	5
	3

	
	
	

	Найменування інформації

про підвищення кваліфікації кадрів *, **
	Показники за 2009 рік

	
	Державні службовці органів виконавчої  влади
	посадові особи місцевого самоврядування

	
	місцевих
	центральних

всього/в т.ч.

територіальних підрозділів
	

	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	V
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за категоріями:

Всього осіб (за пп.1,2,3.4 розділу V)
	1316
	1445
	250
	280
	1164
	1215

	
	III категорія
	-
	-
	-
	-
	-
	16

	
	IV категорія
	-
	86
	-
	-
	150
	224

	
	V категорія 
	300
	310
	55
	67
	340
	278

	
	VI категорія
	550
	573
	120
	133
	300
	310

	
	VII категорія
	466
	476
	75
	80
	374
	387

	5.1


	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за професійними програмами:

всього  осіб/ з числа осіб до 35 років:
	336/

190
	360/

248
	50/

20


	78/

45
	114/

40
	135/

65

	5.2.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмами тематичних постійно діючих семінарів (тематику навести  в окремому додатку):   

всього  осіб/ з числа осіб до 35 років:
	140/

45


	202/

120
	-
	-
	390/

110
	393/

128


	5.2.1.
	У тому числі:

чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмою тематичного постійно діючого семінару **
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	з питань запобігання і протидії   корупції
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань соціальної політики
	20
	42
	-
	-
	30
	28

	
	з питань ділового мовлення
	20
	21
	-
	-
	25
	26

	
	з питань інноваційної діяльності
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з  питань гендерної політики
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інтелектуальної власності
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інтеграції України до ЄС
	20
	19
	-
	-
	30
	32

	
	з питань залучення молоді до державної служби
	60
	100
	-
	-
	20
	20

	
	з питань інформаційного забезпечення
	20
	20
	-
	-
	25
	24

	
	з інших питань:
	-
	-
	
	
	260
	263

	5.3.


	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмами тематичних короткотермінових семінарів та тренінгів  (тематику навести в окремому додатку): 

всього осіб /з числа осіб до 35років: 
	840/

250
	845/

423
	180/

60
	202/

78
	660/

120
	667/

137

	5.3.1.
	У тому числі:
	
	
	
	
	
	

	
	чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмою тематичного короткотермінового семінару **
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	з питань соціальної політики
	90
	94
	40
	46
	100
	102

	
	з питань децентралізації державного управління
	70
	73
	25
	26
	50
	48

	
	з питань ділового мовлення
	120
	125
	-
	-
	50
	51

	
	з питань інноваційної діяльності
	60
	59
	25
	24
	20
	19

	
	з  питань  гендерної політики
	50
	51
	25
	29
	15
	16

	
	з питань інтелектуальної власності
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань  інтеграції  України  до  ЄС
	50
	52
	15
	20
	25
	28

	
	з питань залучення молоді до державної служби
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інформаційного забезпечення
	90
	88
	15
	16
	50
	49

	
	з інших питань, в т. ч. з питань запобігання і протидії   корупції
	310
	303
	35
	41
	350
	354

	5.3.2.
	чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмою тренінгу**
	365
	374
	25
	31
	100
	104

	
	з питань соціальної політики
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань децентралізації державного управління
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань ділового мовлення
	120
	125
	-
	-
	50
	51

	
	з питань інноваційної діяльності
	-
	-
	-
	-
	25
	25

	
	з  питань  гендерної політики
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інтелектуальної власності
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань  інтеграції  України  до  ЄС
	25
	26
	15
	20
	25
	28

	
	з питань залучення молоді до державної служби
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інформаційного забезпечення
	60
	64
	10
	11
	-
	-

	
	з інших питань:
	155
	159
	-
	-
	-
	-

	5.4.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмами стажування: 

всього осіб /з числа осіб до 35  років:
	30/

30
	38/

38
	-
	-
	20/

20
	20/

20

	5.5.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за навчальними програмами для кадрового резерву на посади державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування: 

всього осіб/з числа осіб до 35  років:
	80/

50
	102/

62
	30/

17
	31/

20
	45/

25
	58/

39

	5.5.1
	У тому числі:
	
	
	
	
	
	

	
	за професійними програмами:
	50
	53
	20
	21
	25
	38

	
	за програмами тематичних постійно діючих семінарів:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	за програмами тематичних короткотермінових семінарів:
	10

	10


	10

	10


	-

	-


	
	за програмами стажування:
	20

	38

	-

	-

	20

	20


	5.6.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмами самоосвіти: 

всього осіб/з числа осіб до 35  років:
	50/

38
	50/

38
	-
	-
	-
	-

	
	У тому числі переможці I та II турів щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»:
	50/

38
	50/

38
	-
	-
	-
	-

	5.7.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за рахунок міжнародної технічної допомоги (грантів)
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Рівень кваліфікації викладацького складу
1. Ариванюк  Тетяна Олексіївна - кандидат юридичних наук, приватний нотаріус Луцького міського нотаріального округу, голова Волинського відділення нотаріальної палати України;

2. Арцишевський Роман Антонович – доктор філософських наук, професор Волинського  національного  університету імені Лесі Українки;

3. Баула Олена Вікторівна - кандидат економічних наук, доцент кафедри економічної теорії та міжнародної економіки Луцького національного технічного університету, кандидат економічних наук;

4. Байцим Василь Федорович – кандидат економічних наук, заступник голови облдержадміністрації, голова постійної комісії з питань бюджету  Волинської обласної ради; 
5. Берданова Ольга Володимирівна - кандидат економічних наук, доцент кафедри регіонального управління, місцевого самоврядування  та управління містом НАДУ при Президентові  України;
6. Богдан Світлана Калениківна – кандидат філологічних наук, доцент, завідувач кафедри історії та культури української мови інституту філології та журналістики Волинського національного університету імені Лесі Українки; 
7. Бойко Володимир Миколайович - кандидат історичних наук, директор Чернігівського центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій;

8. Бояр Андрій Олексійович - кандидат географічних наук, доцент кафедри міжнародної інформації факультету міжнародних відносин  Волинського  національного  університету імені Лесі Українки;                                                                           
9. Вірна Жанна Петрівна - доктор психологічних наук, професор, декан  психологічного факультету Волинського  національного  університету імені Лесі Українки;

10. Вознюк Василь Степанович – кандидат політичних наук, доцент  кафедри управлінської діяльності Волинського інституту післядипломної  педагогічної    освіти; 

11. Грицяк Ігор Андрійович - доктор наук з державного управління, професор завідувач кафедри європейської інтеграції Національної академії державного управління при Президентові України;

12. Гук Оксана Іванівна – кандидат філософських  наук, доцент кафедри політичних наук і філософії Львівського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України;
13. Загрева Валентина Ярославівна – кандидат педагогічних наук, заступник начальника управління освіти і науки облдержадміністрації;

14. Засєкіна Лариса Володимирівна – доктор психологічних наук, професор, завідувач кафедри загальної та соціальної психології  психологічного факультету Волинського  національного  університету імені Лесі Українки;
15. Карамушка Людмила Миколаївна - доктор психологічних наук, професор кафедри психології управління Університету менеджменту освіти  АПН України, зав. лабораторією організаційної психології Інституту психології ім. Г.С. Костюка АПН України;

16. Карлін Микола Іванович – доктор економічних наук, професор, завідувач кафедри менеджменту Волинського національного  університету імені  Лесі Українки;

17. Колб Олександр Григорович – доктор юридичних наук, професор, завідувач кафедри кримінального права і процесу юридичного факультету Волинського національного університету імені Лесі Українки;

18. Колосовська Ірина Іванівна – кандидат наук  з державного управління, доцент кафедри політичних наук і філософії Львівського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України;
19. Корчун Валентина Степанівна – кандидат географічних  наук, доцент, завідувач кафедри міжнародних економічних відносин факультету міжнародних відносин Волинського  національного університету  імені Лесі Українки;
20. Косюк Оксана Михайлівна – кандидат філологічних наук, старший викладача кафедри теорії літератури, зарубіжної літератури та журналістики Волинського національного університету імені  Лесі Українки;

21. Кравчук Володимир Миколайович – кандидат юридичних наук, доцент кафедри конституційного, адміністративного та фінансового права Волинського національного університету імені Лесі Українки;
22. Кучерепа Микола Михайлович - кандидат історичних наук, професор кафедри новітньої історії України історичного факультету Волинського національного університету імені Лесі Українки;

23. Левчук Ірина Петрівна - кандидат філологічних наук, доцент кафедри історії та культури української мови інституту філології та журналістики Волинського національного університету імені  Лесі Українки;
24. Малиновський Валентин Ярославович – кандидат політичних наук, магістр державного управління, доцент, начальник управління державної служби Головного управління    державної  служби у Волинській області;
25. Малімон Людмила Яківна - кандидат психологічних наук, доцент кафедри загальної та соціальної психології психологічного факультету Волинського національного університету імені Лесі Українки;

26. Мудрик Алла Михайлівна – кандидат філософських наук, доцент, завідувач кафедри філософії Волинського національного університету імені Лесі Українки;
27. Мушкевич Мирослава Іванівна – кандидат психологічних наук, доцент кафедри медичної психології та психодіагностики Волинського національного університету імені Лесі Українки;

28. Пришляк Володимир Васильович – кандидат історичних наук, доцент кафедри давньої та нової історії історичного факультету Волинського національного університету імені Лесі Українки;

29. Романюк Наталія Іванівна - кандидат географічних наук, доцент кафедри країнознавства і міжнародних відносин факультету міжнародних відносин Волинського національного університету імені Лесі Українки;

30. Садовська  Ірина  Борисівна - кандидат економічних наук, доцент, завідувач кафедри обліку і аудиту Луцького національного технічного університету;
31. Солоненко Іван Миколайович - доктор медичних наук, професор, завідувач кафедри управління охороною суспільного здоров’я НАДУ при Президентові України,  заслужений діяч науки і техніки України;
32. Теребус Оксана Леонідівна - кандидат філософських наук, доцент кафедри журналістики вищого навчального закладу «Луцький гуманітарний університет»;
33. Урбан Оксана Анатоліївна - кандидат економічних наук, доцент кафедри економічної теорії та міжнародної економіки, керівник навчально-наукового центру з європейської та євроатлантичної інтеграції України Луцького національного технічного університету;

34. Філіпович Мирослава Богданівна – кандидат історичних наук, завідувач відділу аспірантури, докторантури та наукового стажування Волинського національного університету імені Лесі Українки; 
35. Філь Олена Анатоліївна - кандидат психологічних наук, доцент, старший науковий співробітник лабораторії організаційної психології інституту психології ім.                           Г.С. Костюка АПН України;
36. Хлібовська Ганна Миколаївна – кандидат історичних наук, доцент кафедри нової і новітньої історії зарубіжних країн історичного факультету Волинського національного університету імені  Лесі Українки;
37. Юхимюк Ольга Михайлівна - доцент кафедри теорії та історії держави і права Волинського національного університету імені Лесі Українки;
38. Якушев Ігор Михайлович – кандидат юридичних наук, декан юридичного факультету Волинського національного університету імені Лесі Українки;

39. Ярош Оксана Богданівна – кандидат політичних наук, доцент кафедри політології історичного факультету Волинського національного університету імені Лесі Українки;

40. Ярош  Ярослав Богданович  - кандидат політичних наук, доцент кафедри політології історичного факультету Волинського національного університету імені Лесі Українки. 

Наукові та методичні матеріали, розроблені центром перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і  організацій за 2009 рік

НАВЧАЛЬНІ ПРОГРАМИ

1. Професійні програми підвищення кваліфікації

державних службовців V-VІІ категорій:
· Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців V-VII категорій посад;
· Професійні програми підвищення кваліфікації спеціалістів Локачинської, Любешівської та Ковельської районних  державних адміністрацій та їх структурних підрозділів;

· Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців V-VII категорій посад – спеціалістів відділів з призначення та виплати пенсій управлінь Пенсійного фонду України в районах та містах області; 

· Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців V-VII категорій посад – юристів районних міських управлінь Пенсійного фонду України в області;
· Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців V-VII категорій посад, уперше прийнятих на державну службу;
посадових осіб місцевого самоврядування ІV-VІІ категорій:
· Професійна програма підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад.
2. Програми тематичних постійно діючих семінарів

для державних службовців V-VІІ категорій та посадових осіб місцевого самоврядування:
-  Організаційно-правові засади державної служби та служби в органах місцевого самоврядування (державні службовці та посадові особи місцевого самоврядування, молоді особи, які виявили бажання працювати на державній службі, студенти вищих навчальних закладів);

· Правове забезпечення діяльності місцевих державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування (начальники юридичних відділів апаратів райдержадміністрацій, юристи районних рад);

· Актуальні питання соціально-економічного розвитку регіону (посадові особи місцевого самоврядування);

· Бухгалтерський облік та фінансова звітність у бюджетних установах (секретарі сільських, селищних, міських (міст районного значення) рад);

· Комп’ютерні технології в діяльності органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування (державні службовці та посадові особи місцевого самоврядування);

· Правові та практичні аспекти державних закупівель в Україні (спеціалісти з питань здійснення процедури закупівлі товарів, робіт і послуг за державні кошти).

3. Програми тематичних короткотермінових семінарів

для державних службовців V-VІІ категорій:
· Робота редакції в умовах нестабільності економічного стану держави (редактори міських, міськрайонних та районних видань);

· Зв’язки з громадськістю в системі управлінської діяльності органів виконавчої влади

 ( представники структурних підрозділів облдержадміністрації);

· Система управління якістю в органах виконавчої влади (керівники апаратів райдержадміністрацій, заступники керівників структурних підрозділів облдержадміністрації); 
· Система управління персоналомв органах виконавчої влади;
· Робота зі зверненнями громадян: стан та шляхи вдосконалення (спеціалісти структурних підрозділів облдержадміністрації, окремих територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, які відповідають за роботу зі зверненнями громадян);

· Функціонування системи «Картка» версії 5.3 в органах виконавчої влади (спеціалісти з кадрової роботи структурних підрозділів облдержадміністрації, окремих територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади);

· Опіка, піклування та усиновлення дітей (спеціалісти служб у справах дітей райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад);

· Діловодство та документування в органах виконавчої влади (особи, відповідальні за ведення діловодства в структурних підрозділах облдержадміністрації, окремих територіальних органах міністерств, інших центральних органах виконавчої влади, підприємствах, установах, організаціях, начальники загальних відділів апаратів райдержадміністрацій);

· Організаційно-управлінські основи розвитку професіоналізму керівника (начальники архівних відділів райдержадміністрацій та міських рад, керівники трудових архівів області);

· Реформування земельних відносин в Україні (сільські голови, спеціалісти-землевпорядники сільських, селищних рад, спеціалісти Локачинського районного відділу Волинської регіональної філії державного підприємства «Центр державного кадастру», спеціалісти земельного відділу Локачинської райдержадміністрації);

· Комп’ютерні технології в діяльності органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування (система «Картка») (спеціалісти з кадрової роботи структурних підрозділів облдержадміністрації, окремих територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади);

· Кадрова політика держави та шляхи її реалізації на регіональному рівні (спеціалісти з питань кадрової роботи управлінь агропромислового розвитку райдержадміністрацій);

· Сучасний стан цінової політики та принципів цінового регулювання (спеціалісти Волинського обласного територіального відділення Антимонопольного комітету України);

· Світова та європейська інтеграція України (державні службовці V категорії посад апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації);

· Організація та проведення відпочинку і оздоровлення дітей (начальники відділів у справах молоді та спорту (сім’ї та молоді) райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад);

· Контроль та виконавська дисципліна в органах виконавчої влади (працівники секторів контролю апаратів райдержадміністрацій, спеціалісти структурних підрозділів облдержадміністрації, яким вмінено в обов’язки контроль за виконанням документів);

· Мистецтво публічного виступу (заступники керівників, начальники відділів структурних підрозділів облдержадміністрації);

· Шляхи підвищення енергоефективності теплозабезпечення об’єктів соціальної і комунальної сфери Волинської області (керівники, заступники керівників структурних підрозділів ОДА, голови, заступники голів райдержадміністрацій, районних, міських (міст обласного значення) рад, керівники структурних підрозділів РДА);

· Тренінг “Навчання персоналу Органів ведення Державного реєстру виборців України” (відповідно до Плану співпраці між Центральною виборчою комісією і Координатором проектів ОБСЄ в Україні у рамках реалізації проекту "Сприяння подальшому зміцненню виборчих процесів в Україні (працівники відділів ведення Державного реєстру виборців апаратів райдержадміністрацій, виконавчих апаратів міських (міст районного значення) рад);

· Корпоративна культура керівника (працівники апарату, структурних підрозділів Ратнівської райдержадміністрації, окремих територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади Ратнівського району);

· Соціально-психологічні та морально-етичні аспекти управління  в державних установах (керівники апарату та структурних підрозділів Шацької РДА, окремих територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади в Шацькому районі);

· Культура українського ділового мовлення (державні службовці апарату та структурних підрозділів Любешівської райдержадміністрації, спеціалісти VI-VII категорії посад структурних підрозділів облдержадміністрації);

· Організація діяльності відділів обліку надходження платежів (працівники відділів управлінь Пенсійного фонду України у районах і містах області головного управління Пенсійного фонду України у Волинській області);

-Пріоритети діяльності кадрових служб в органах виконавчої влади (спеціалісти апаратів райдержадміністрацій, відповідальні за ведення кадрової роботи, спеціалісти структурних підрозділів облдержадміністрації, відповідальні за ведення  кадрової роботи);

· Створення інноваційного механізму залучення позабюджетних коштів у розвиток територіальних громад (представники  виконавчого апарату обласної ради, структурних підрозділів ОДА, районних, міських (міст обласного значення) рад, відповідальні за роботу з проектами)

· Правове регулювання державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців     (державні реєстратори апаратів РДА,      виконкомів міських         (міст обласного 

значення ) рад);

· Проблемні питання роботи дозвільних центрів (адміністратори центрів Волинської області та представники місцевих дозвільних органів);

· Організація захисту прав дітей (начальники служб у справах дітей РДА і міськвиконкомів та директорів районних і міських соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді);

· Актуальні проблеми внутрішньої політики України (начальники відділів і секторів з питань внутрішньої політики та зв’язків  з громадськістю райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад);

-Попередження корупції в сфері державної служби (працівники апарату та структурних підрозділів ОДА, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади);

-Основи управління розвитком території (представники органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади);

· Про забезпечення реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності та участь галузевих рад підприємців у формування державної політики у сфері підприємництва (представники місцевих органів влади та керівники галузевих рад підприємців);

-Стратегічне планування економічного та соціального розвитку територіальних громад (заступники голів районних рад та працівники органів місцевого самоврядування, які здійснюють підготовку проектів і програм розвитку місцевого самоврядування в районі, селищні, міські (міст районного значення) голови);

· Психологічні аспекти управління в органах державної влади (керівники, заступники керівників структурних підрозділів облдержадміністрації, окремих територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади);

· Пріоритети діяльності служб у справах дітей(начальники служб у справах дітей райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад);

-Організаційно-правові засади державної служби (спеціалісти базових центрів зайнятості, вперше прийняті на державну службу);

-Зв’язки з громадськістю в системі  управлінської діяльності органів державної влади (голови райдержадміністрацій, керівники та заступники керівників апарату та структурних підрозділів ОДА);

для посадових осіб місцевого самоврядування:
· Національна безпека України і НАТО (сільські, селищні голови);

· Опіка, піклування та усиновлення дітей (спеціалісти служб у справах дітей райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад);

· Організаційно-управлінські основи розвитку професіоналізму керівника (начальники архівних відділів райдержадміністрацій та міських рад, керівники трудових архівів області);

· Реформування земельних відносин в Україні (сільські голови, спеціалісти-землевпорядники сільських, селищних рад, спеціалісти Локачинського районного відділу Волинської регіональної філії державного підприємства «Центр державного кадастру», спеціалісти земельного відділу Локачинської райдержадміністрації);

· Розробка та впровадження проектів (працівники районних, міських (міст обласного значення) рад, які координують роботу з підготовки проектів);

· Корпоративна   культура   керівника (сільські, селищні голови, секретарі сільських, селищних рад Ківерцівського району);

· Діловодство у виконавчих апаратах районних рад (начальники загальних відділів районних рад);

· Організація кадрової роботи та діловодства в сільських, селищних, міських (міст районного значення) радах (виїзне заняття) (секретарі сільських, селищних рад);  

· Тренінг “Навчання персоналу Органів ведення Державного реєстру виборців України” (відповідно до Плану співпраці між Центральною виборчою комісією і Координатором проектів ОБСЄ в Україні у рамках реалізації проекту "Сприяння подальшому зміцненню виборчих процесів в Україні (працівники відділів ведення Державного реєстру виборців апаратів райдержадміністрацій, виконавчих апаратів міських (міст районного значення) рад);

· Проблеми та перспективи подолання корупції в органах місцевого самоврядування (заступники голів районних рад, сільські, селищні голови);

· Сільський туризм як підприємницька діяльність (сільські, селищні, міські (міст районного значення) голови);

-Система управління якістю в органах місцевого самоврядування (начальники відділів, управлінь, працівники апарату виконавчого комітету Володимир-Волинської міської ради);

· Актуальні проблеми внутрішньої політики України (начальники відділів і секторів з питань внутрішньої політики та зв’язків  з громадськістю райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад);

-Основи управління розвитком території (представники органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади);

-Основи управління розвитком території (представники органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади);

-Стратегічне планування економічного та соціального розвитку територіальних громад (заступники голів районних рад та працівники органів місцевого самоврядування, які здійснюють підготовку проектів і програм розвитку місцевого самоврядування в районі, селищні, міські (міст районного значення) голови);

· Створення інноваційного механізму залучення позабюджетних коштів у розвиток територіальних громад (представники  виконавчого апарату обласної ради, структурних підрозділів ОДА, районних, міських (міст обласного значення) рад, відповідальні за роботу з проектами)

· Пріоритети діяльності служб у справах дітей(начальники служб у справах дітей райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад);

· Організація та проведення відпочинку і оздоровлення дітей (начальники відділів у справах молоді та спорту (сім’ї та молоді) райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад);

· Шляхи підвищення енергоефективності теплозабезпечення об’єктів соціальної і комунальної сфери Волинської області (керівники, заступники керівників структурних підрозділів ОДА, голови, заступники голів райдержадміністрацій, районних, міських (міст обласного значення) рад, керівники структурних підрозділів РДА);

· Правове регулювання державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців     (державні реєстратори апаратів РДА,      виконкомів міських         (міст обласного 

значення ) рад);

· Організація захисту прав дітей (начальники служб у справах дітей РДА і міськвиконкомів та директорів районних і міських соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді);

-Організація кадрової роботи та діловодства в районних радах (спеціалісти з питань кадрової роботи районних рад);

-Зміни у законодавстві України у сфері запобігання та протидії корупції (заступники Луцького міського голови, керівники виконавчих органів Луцької міської ради);
МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ

4. Наукові та методичні розробки центру:
· Зв’язки з громадськістю в системі управлінської діяльності органів  виконавчої влади: Матеріали для самостійного опрацювання до модуля «Зв’язки з громадськістю (Паблік Рилейшнз) в системі управлінської діяльності органів виконавчої влади» професійних програм підвищення кваліфікації державних службовців V – VІІ категорій посад, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад;
· Системи управління якістю в місцевих органах виконавчої влади (українська асоціація якості): Презентаційні матеріали до модуля  "Державне управління і державна служба» професійних програм підвищення кваліфікації державних службовців V – VІІ категорій посад, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад;
· Мистецтво публічного виступу: Матеріали для самостійного опрацювання до модуля «Культура ділового спілкування» професійних програм підвищення кваліфікації державних службовців V – VІІ категорій посад, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад;
· Національна безпека України і НАТО: Матеріали для самостійного опрацювання до модуля «Європейська та євроатлантична інтеграція України» професійних програм підвищення кваліфікації державних службовців V – VІІ категорій посад, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад;
· Збірник нормативно-правових актів з питань закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти – Випуски XV, XVI: учасникам семінару „Правові та практичні аспекти державних закупівель в Україні”  (навчально – методичні посібники);
· Нормативно-методичні матеріали на допомогу учасникам тематичного короткотермінового семінару «Діловодство у виконавчих апаратах районних рад» начальникам, спеціалістам загальних відділів районних рад;
· Мистецтво публічних виступів. Матеріали для самостійного опрацювання до модуля «Культура ділового спілкування» професійних програм підвищення кваліфікації державних службовців V – VІІ категорій посад, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад;
· Проходження служби в органах місцевого самоврядування. Збірник нормативно-правових актів та методичних рекомендацій щодо організації роботи з кадрами в органах місцевого самоврядування;
· Запобігання проявам корупції серед державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування. Презентаційні матеріали до модулів «Державна служба та проблеми боротьби з корупцією», «Місцеве самоврядування та проблеми боротьби з корупцією» професійних програм підвищення кваліфікації державних службовців V – VІІ категорій посад, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад;
· Програма рівних можливостей  та прав жінок в Україні. Матеріали семінару з включення гендерних підходів до програм підвищення кваліфікації державних службовців;
· Інформаційні матеріали з питань реформування дозвільної системи у сфері господарської діяльності: Роздаткові матеріали учасникам регіонального семінару «Забезпечення виконання заходів щодо упорядкування видачі документів дозвільного характеру, визначених Постановою Кабінету Міністрів України від 21 травня 2009 року № 526 «Про заходи щодо упорядкування видачі документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності»;
·  Інформаційні матеріали з питань державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців: Роздаткові матеріали учасникам регіонального семінару з державними реєстраторами Волинської області з питань реалізації Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та осіб-підприємців»;
· Порівняльна характеристика законів України «Про боротьбу з корупцією» та «Про засади запобігання та протидії корупції». Матеріали для самостійного опрацювання до модулів «Державна служба та проблеми боротьби з корупцією», «Місцеве самоврядування та проблеми боротьби з корупцією» професійних програм підвищення кваліфікації державних службовців V – VІІ категорій посад, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад;
· Короткий довідник з ділового слововживання: на допомогу слухачам тематичного постійно діючого семінару «Ділова українська мова в сфері державного управління», начальникам загальних відділів райдержадміністрацій та завідувачам  загальних відділів районних рад і виконавчих комітетів  міських (міст обласного значення) рад. – Випуск ІІІ;
· Збірник нормативно-правових актів з питань закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти – Випуски XI, XII: учасникам семінару „Правові та практичні аспекти державних закупівель в Україні” (навчально-методичний посібник);
· Перелік   науково-методичної   літератури   центру    відповідно  до   модулів     професійних програм підвищення кваліфікації  державних службовців У-УІІ категорій посад  і посадових осіб місцевого самоврядування .- Випуск 3 (для самостійного опрацювання);
· Перелік публікацій періодичних видань відповідно  до модулів професійних програм підвищення кваліфікації державних службовців У-УІІ категорій посад  і посадових осіб місцевого самоврядування.- Випуск V (для самостійного опрацювання);
· Короткий довідник з ділового слововживання: на допомогу слухачам тематичного постійно діючого семінару «Ділова українська мова в сфері державного управління», начальникам загальних відділів райдержадміністрацій та завідувачам загальних відділів районних рад і виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад. – Випуск ІV;
· Управління організаційними конфліктами: Матеріали для самостійного опрацювання до модулів «Аспекти управлінської діяльності» професійної програми підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад, «Соціальні та психологічні аспекти керівництва в державних установах» професійних програм підвищення кваліфікації державних службовців V – VІІ категорій посад. Випуск ІІ;
· Культура усного ділового спілкування: Матеріали для самостійного опрацювання до модуля «Культура ділового спілкування» професійних програм підвищення кваліфікації державних службовців V – VІІ категорій посад, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад. Випуск ІІ;
· Культура писемного ділового мовлення:  Матеріали для самостійного опрацювання до модуля «Культура ділового спілкування» професійних програм підвищення кваліфікації державних службовців V – VІІ категорій посад, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад. Випуск ІІ;
· Стиль та імідж ділової людини: Матеріали для самостійного опрацювання до модуля «Стиль та імідж ділової людини» професійних програм підвищення кваліфікації державних службовців V – VІІ категорій посад, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад. Випуск ІІ;
· Зміни та доповнення до версії 5.2 системи «Картка», підсистема «Генератор звітів». Методичний посібник для спеціалістів з кадрової роботи органів виконавчої влади;
· Нормативно-правові акти з питань кадрової роботи. Методичний посібник для спеціалістів з кадрової роботи органів виконавчої влади; 

· Анкети для вхідного контролю знань слухачів центру;
· Анкети для вихідного контролю знань слухачів центру;
· Анкети для вивчення індивідуальних потреб слухачів у підвищенні кваліфікації;
· Анкети для оцінки слухачами організації навчання за професійними програмами, програмами тематичних постійно діючих і короткотермінових семінарів;
· Аналіз результатів діагностики професійної адаптації колективу Волинського обласного центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій; 

· Тестові завдання для перевірки знань слухачів, які підвищили кваліфікацію за професійними програмами;
· Тестові завдання для перевірки засвоєння слухачами  основних положень Конституції України, законів України «Про державну службу» та «Про боротьбу з корупцією»;   

· Тестові завдання для перевірки знань слухачів з курсу „Правові та практичні аспекти державних закупівель в Україні”;
· Перелік випускних кваліфікаційних робіт;
· Перелік питань для залікової співбесіди.

Тематика постійно діючих семінарів

для державних службовців V-VІІ категорій та для посадових осіб місцевого самоврядування:
· Організаційно-правові засади державної служби та служби в органах місцевого самоврядування (державні службовці та посадові особи місцевого самоврядування, молоді особи, які виявили бажання працювати на державній службі, студенти вищих навчальних закладів);

· Правове забезпечення діяльності місцевих державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування (начальники юридичних відділів апаратів райдержадміністрацій, юристи районних рад);

· Актуальні питання соціально-економічного розвитку регіону (посадові особи місцевого самоврядування);

· Бухгалтерський облік та фінансова звітність у бюджетних установах (секретарі сільських, селищних, міських (міст районного значення) рад);

· Комп’ютерні технології в діяльності органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування (державні службовці та посадові особи місцевого самоврядування);

· Правові та практичні аспекти державних закупівель в Україні (спеціалісти з питань здійснення процедури закупівлі товарів, робіт і послуг за державні кошти).

Тематика семінарів, проведених відповідно до рекомендаційних листів Головдержслужби України щодо актуалізації навчання  державних службовців, а також семінарів, проведених в ініціативному порядку

· Світова та європейська інтеграція України (державні службовці V категорії посад апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації);

· Національна безпека України і НАТО (сільські, селищні голови);

-Попередження корупції в сфері державної служби (працівники апарату та структурних підрозділів ОДА, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади);

· Проблеми та перспективи подолання корупції в органах місцевого самоврядування (заступники голів районних рад, сільські, селищні голови);

-Зміни у законодавстві України у сфері запобігання та протидії корупції (керівники кадрових служб апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, заступники Луцького міського голови, керівники виконавчих органів Луцької міської ради);
· Функціонування системи «Картка» версії 5.3 в органах виконавчої влади (спеціалісти з кадрової роботи структурних підрозділів облдержадміністрації, окремих територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади);

· Семінар-тренінг з учасниками конкурсу «Кращий державний службовець»;
-Система управління якістю в органах виконавчої влади (керівники апаратів райдержадміністрацій, заступники керівників структурних підрозділів облдержадміністрації);
-Стратегічне планування економічного та соціального розвитку територіальних громад (заступники голів районних рад та працівники органів місцевого самоврядування, які здійснюють підготовку проектів і програм розвитку місцевого самоврядування в районі, селищні, міські (міст районного значення) голови);

· Психологічні аспекти управління в органах державної влади (керівники, заступники керівників структурних підрозділів облдержадміністрації, окремих територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади);

· Зв’язки з громадськістю в системі управлінської діяльності органів виконавчої влади

 ( представники структурних підрозділів облдержадміністрації);

· Шляхи підвищення енергоефективності теплозабезпечення об’єктів соціальної і комунальної сфери Волинської області (керівники, заступники керівників структурних підрозділів ОДА, голови, заступники голів райдержадміністрацій, районних, міських (міст обласного значення) рад, керівники структурних підрозділів РДА);

· Створення інноваційного механізму залучення позабюджетних коштів у розвиток територіальних громад (представники  виконавчого апарату обласної ради, структурних підрозділів ОДА, районних, міських (міст обласного значення) рад, відповідальні за роботу з проектами);

· Робота редакції в умовах нестабільності економічного стану держави (редактори міських, міськрайонних та районних видань).
Тематика  короткотермінових семінарів

для державних службовців V-VІІ категорій:

· Робота редакції в умовах нестабільності економічного стану держави (редактори міських, міськрайонних та районних видань);

· Зв’язки з громадськістю в системі управлінської діяльності органів виконавчої влади

 ( представники структурних підрозділів облдержадміністрації);

· Система управління якістю в органах виконавчої влади (керівники апаратів райдержадміністрацій, заступники керівників структурних підрозділів облдержадміністрації); 

· Робота зі зверненнями громадян: стан та шляхи вдосконалення (спеціалісти структурних підрозділів облдержадміністрації, окремих територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, які відповідають за роботу зі зверненнями громадян);

· Функціонування системи «Картка» версії 5.3 в органах виконавчої влади (спеціалісти з кадрової роботи структурних підрозділів облдержадміністрації, окремих територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади);

· Опіка, піклування та усиновлення дітей (спеціалісти служб у справах дітей райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад);

· Діловодство та документування в органах виконавчої влади (особи, відповідальні за ведення діловодства в структурних підрозділах облдержадміністрації, окремих територіальних органах міністерств, інших центральних органах виконавчої влади, підприємствах, установах, організаціях, начальники загальних відділів апаратів райдержадміністрацій);

· Організаційно-управлінські основи розвитку професіоналізму керівника (начальники архівних відділів райдержадміністрацій та міських рад, керівники трудових архівів області);

· Реформування земельних відносин в Україні (сільські голови, спеціалісти-землевпорядники сільських, селищних рад, спеціалісти Локачинського районного відділу Волинської регіональної філії державного підприємства «Центр державного кадастру», спеціалісти земельного відділу Локачинської райдержадміністрації);

· Комп’ютерні технології в діяльності органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування (система «Картка») (спеціалісти з кадрової роботи структурних підрозділів облдержадміністрації, окремих територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади);

· Кадрова політика держави та шляхи її реалізації на регіональному рівні (спеціалісти з питань кадрової роботи управлінь агропромислового розвитку райдержадміністрацій);

· Сучасний стан цінової політики та принципів цінового регулювання (спеціалісти Волинського обласного територіального відділення Антимонопольного комітету України);

· Світова та європейська інтеграція України (державні службовці V категорії посад апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації);

· Організація та проведення відпочинку і оздоровлення дітей (начальники відділів у справах молоді та спорту (сім’ї та молоді) райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад);

· Контроль та виконавська дисципліна в органах виконавчої влади (працівники секторів контролю апаратів райдержадміністрацій, спеціалісти структурних підрозділів облдержадміністрації, яким вмінено в обов’язки контроль за виконанням документів);

· Мистецтво публічного виступу (заступники керівників, начальники відділів структурних підрозділів облдержадміністрації);

· Шляхи підвищення енергоефективності теплозабезпечення об’єктів соціальної і комунальної сфери Волинської області (керівники, заступники керівників структурних підрозділів ОДА, голови, заступники голів райдержадміністрацій, районних, міських (міст обласного значення) рад, керівники структурних підрозділів РДА);

· Тренінг “Навчання персоналу Органів ведення Державного реєстру виборців України” (відповідно до Плану співпраці між Центральною виборчою комісією і Координатором проектів ОБСЄ в Україні у рамках реалізації проекту "Сприяння подальшому зміцненню виборчих процесів в Україні (працівники відділів ведення Державного реєстру виборців апаратів райдержадміністрацій, виконавчих апаратів міських (міст районного значення) рад);

· Корпоративна культура керівника (працівники апарату, структурних підрозділів Ратнівської райдержадміністрації, окремих територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади Ратнівського району);

· Соціально-психологічні та морально-етичні аспекти управління  в державних установах (керівники апарату та структурних підрозділів Шацької РДА, окремих територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади в Шацькому районі);

· Культура українського ділового мовлення (державні службовці апарату та структурних підрозділів Любешівської райдержадміністрації, спеціалісти VI-VII категорії посад структурних підрозділів облдержадміністрації);

· Організація діяльності відділів обліку надходження платежів (працівники відділів управлінь Пенсійного фонду України у районах і містах області головного управління Пенсійного фонду України у Волинській області);

-Пріоритети діяльності кадрових служб в органах виконавчої влади (спеціалісти апаратів райдержадміністрацій, відповідальні за ведення кадрової роботи, спеціалісти структурних підрозділів облдержадміністрації, відповідальні за ведення  кадрової роботи);

· Створення інноваційного механізму залучення позабюджетних коштів у розвиток територіальних громад (представники  виконавчого апарату обласної ради, структурних підрозділів ОДА, районних, міських (міст обласного значення) рад, відповідальні за роботу з проектами)

· Правове регулювання державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців     (державні реєстратори апаратів РДА, виконкомів міських  (міст обласного значення ) рад);

· Проблемні питання роботи дозвільних центрів (адміністратори центрів Волинської області та представники місцевих дозвільних органів);

· Організація захисту прав дітей (начальники служб у справах дітей РДА і міськвиконкомів та директорів районних і міських соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді);

· Актуальні проблеми внутрішньої політики України (начальники відділів і секторів з питань внутрішньої політики та зв’язків  з громадськістю райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад);

-Попередження корупції в сфері державної служби (працівники апарату та структурних підрозділів ОДА, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади);

-Основи управління розвитком території (представники органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади);

· Про забезпечення реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності та участь галузевих рад підприємців у формування державної політики у сфері підприємництва (представники місцевих органів влади та керівники галузевих рад підприємців);

-Стратегічне планування економічного та соціального розвитку територіальних громад (заступники голів районних рад та працівники органів місцевого самоврядування, які здійснюють підготовку проектів і програм розвитку місцевого самоврядування в районі, селищні, міські (міст районного значення) голови);

· Психологічні аспекти управління в органах державної влади (керівники, заступники керівників структурних підрозділів облдержадміністрації, окремих територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади);

· Пріоритети діяльності служб у справах дітей(начальники служб у справах дітей райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад);

-Організаційно-правові засади державної служби (спеціалісти базових центрів зайнятості, вперше прийняті на державну службу);

-Зв’язки з громадськістю в системі  управлінської діяльності органів державної влади (голови райдержадміністрацій, керівники та заступники керівників апарату та структурних підрозділів ОДА);

для посадових осіб місцевого самоврядування:

· Національна безпека України і НАТО (сільські, селищні голови);

· Опіка, піклування та усиновлення дітей (спеціалісти служб у справах дітей райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад);

· Організаційно-управлінські основи розвитку професіоналізму керівника (начальники архівних відділів райдержадміністрацій та міських рад, керівники трудових архівів області);

· Реформування земельних відносин в Україні (сільські голови, спеціалісти-землевпорядники сільських, селищних рад, спеціалісти Локачинського районного відділу Волинської регіональної філії державного підприємства «Центр державного кадастру», спеціалісти земельного відділу Локачинської райдержадміністрації);

· Розробка та впровадження проектів (працівники районних, міських (міст обласного значення) рад, які координують роботу з підготовки проектів);

· Корпоративна   культура   керівника (сільські, селищні голови, секретарі сільських, селищних рад Ківерцівського району);

· Діловодство у виконавчих апаратах районних рад (начальники загальних відділів районних рад);

· Організація кадрової роботи та діловодства в сільських, селищних, міських (міст районного значення) радах (виїзне заняття) (секретарі сільських, селищних рад);  

· Тренінг “Навчання персоналу Органів ведення Державного реєстру виборців України” (відповідно до Плану співпраці між Центральною виборчою комісією і Координатором проектів ОБСЄ в Україні у рамках реалізації проекту "Сприяння подальшому зміцненню виборчих процесів в Україні (працівники відділів ведення Державного реєстру виборців апаратів райдержадміністрацій, виконавчих апаратів міських (міст районного значення) рад);

· Проблеми та перспективи подолання корупції в органах місцевого самоврядування (заступники голів районних рад, сільські, селищні голови);

· Сільський туризм як підприємницька діяльність (сільські, селищні, міські (міст районного значення) голови);

-Система управління якістю в органах місцевого самоврядування (начальники відділів, управлінь, працівники апарату виконавчого комітету Володимир-Волинської міської ради);

· Актуальні проблеми внутрішньої політики України (начальники відділів і секторів з питань внутрішньої політики та зв’язків  з громадськістю райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад);

-Основи управління розвитком території (представники органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади);

-Основи управління розвитком території (представники органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади);

-Стратегічне планування економічного та соціального розвитку територіальних громад (заступники голів районних рад та працівники органів місцевого самоврядування, які здійснюють підготовку проектів і програм розвитку місцевого самоврядування в районі, селищні, міські (міст районного значення) голови);

· Створення інноваційного механізму залучення позабюджетних коштів у розвиток територіальних громад (представники  виконавчого апарату обласної ради, структурних підрозділів ОДА, районних, міських (міст обласного значення) рад, відповідальні за роботу з проектами)

· Пріоритети діяльності служб у справах дітей(начальники служб у справах дітей райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад);

· Організація та проведення відпочинку і оздоровлення дітей (начальники відділів у справах молоді та спорту (сім’ї та молоді) райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад);

· Шляхи підвищення енергоефективності теплозабезпечення об’єктів соціальної і комунальної сфери Волинської області (керівники, заступники керівників структурних підрозділів ОДА, голови, заступники голів райдержадміністрацій, районних, міських (міст обласного значення) рад, керівники структурних підрозділів РДА);

· Правове регулювання державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців     (державні реєстратори апаратів РДА,  виконкомів міських (міст обласного значення ) рад);

· Організація захисту прав дітей (начальники служб у справах дітей РДА і міськвиконкомів та директорів районних і міських соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді);

-Організація кадрової роботи та діловодства в районних радах (спеціалісти з питань кадрової роботи районних рад);

-Зміни у законодавстві України у сфері запобігання та протидії корупції (заступники Луцького міського голови, керівники виконавчих органів Луцької міської ради);






