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MOTr'OKEHO
Tepmmit 3actymmik ononn Hanjonansroro
arenTeTng Vipaiiti 3 MHTAlD fepKABHOI C1yAGH

LB.Ionos

IUIAH - TPA®IK

9ﬁﬁ;ixauﬁ epKaBHHX CAYKGOBLIB, OCATOBHX OCI6 MiCICBOTO CaMOBPAYBaHIA Ta ACTTYTaTIB MiCIeRX pan y

BOIMHCEKOMY 067aCHOMY LICHTPI NICpeN/ArOTOBKH Ta T BHILICHHA KBaTid)iKanii MpAIiBHKiR OPraKiB IepasHol BIaZH, Oprais
MICIEBOTO CaMOBPAYBAHFA, fepKaBHHX MiATPHEMCTS, YCTaHOB | opranisauiii obmacti a 2013 pix

Ne | Tepmin Haltwenypatis mocax K-C‘Tb K-c_na Bun nizsumenns kparipikauii Tlpumitka
/| nawuanus oci6 | wis Ta Ha3Ba Mporpam
Tipodpeciiini nporpamu
T nipiuus
1. [ cluens- | Mepoasti cyxGoui Ta nocanosi ocobn V- VII| 45 | 10 Tlpodecifina nporpama

Gepesenp | kaTeropili MoCan amapary - Ta  CTPYKTYpHHX
miaposziinis Kosenschkoi paiinepianminicrpanii ta
PaifOHHOi paaw, Brepie NpHiiHATI Ha CTYKOY Ta
AKi  BUPOJOBK  OCTAHHIX I’SATH pOKiB  HE
nigsumyBann  KBaridixamio (6e3 Biapusy Bt
PpoBoTH)





	2.
	лютий
	Особи, зараховані до кадрового резерву на посади державних службовців ІV-V категорій посад місцевих органів виконавчої влади


	20
	5
	Професійна  програма


	

	3.
	березень-

квітень
	Бухгалтери сільських, селищних, міських (міст районного значення) рад (за окремим графіком) 


	320

5 груп
	5
	Професійна  програма


	

	4.
	квітень

(І етап),    липень

(ІІ етап)
	Державні службовці V – VIІ  категорій посад апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, окремих територіальних підрозділів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, вперше прийняті на службу 

	25

	10
	Професійна  програма


	

	5.
	квітень-

червень


	Державні службовці та посадові особи V – VII  категорій посад апарату та структурних підрозділів Ратнівської райдержадміністрації та районної ради, окремих територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, вперше прийняті на службу та які впродовж останніх п’яти років не підвищували кваліфікацію (без відриву від роботи)

	40
	10
	Професійна програма
	

	6.
	травень

(І етап),

червень

(ІІ етап)


	Державні службовці VI – VII категорій посад апаратів та структурних підрозділів райдержадміністрацій, вперше прийняті на службу та які впродовж останніх п’яти років не підвищували кваліфікацію

	30
	10
	Професійна  програма


	

	                              Усього за І півріччя: 480 осіб, 10 груп 
                                                         З них: 148 - державні службовці; 332 - посадові особи місцевого самоврядування


	ІІ півріччя

	7.
	вересень-

листопад


	Державні службовці та посадові особи V – VII категорій посад апарату та структурних підрозділів Старовижівської райдержадміністра- ції та районної ради, вперше прийняті на службу та які впродовж останніх п’яти років не підвищували кваліфікацію (без відриву від роботи)
	40

	10
	Професійна  програма
	

	8.
	жовтень
	Посадові особи V-VII категорій посад апаратів обласної, районних та міських (міст обласного значення) рад, вперше прийняті на службу та які впродовж останніх п’яти років не підвищували кваліфікацію
	25

	5
	Професійна програма


	

	9.
	жовтень-

грудень


	Державні службовці та посадові особи V – VII  категорій посад апарату та структурних підрозділів Локачинської райдержадміністрації та районної ради, вперше прийняті на службу та які впродовж останніх трьох років не підвищували кваліфікацію (без відриву від роботи)
	45

	10
	Професійна  програма
	

	10.
	жовтень-грудень
	Державні службовці ІV-VІІ категорій посад апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, окремих територіальних підрозділів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, які впродовж останніх п’яти років не підвищували кваліфікацію

	25
	10
	Професійна  програма


	

	                               Усього за ІІ півріччя: 135 осіб, 4 групи
                                                           З них: 119 - державні службовці; 16 - посадові особи місцевого самоврядування


	                               Усього за рік: 615 осіб, 14 груп 

                                             З них: 267 – державні службовці; 348 – посадові особи місцевого самоврядування  



	Тематичні  короткострокові  семінари

	І півріччя

	1.
	січень-лютий
	Сільські, селищні, міські (міст районного значення) голови (за окремим графіком)
	320

5 груп
	4
	Організаційно-правові аспекти забезпечення сталого розвитку сільських територій
	

	2.
	січень
	Керівники апаратів райдержадміністрацій

	16
	3
	Управління персоналом в органах виконавчої влади: практичний аспект
	

	3.
	лютий-травень
	Державні службовці та посадові особи V-VІІ категорій посад місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування (за окремим графіком)
	100

4 групи
	1
	Запобігання та протидія корупції у сферах державної служби та служби в органах місцевого самоврядування
	

	4.
	лютий
	Посадові особи місцевого самоврядування Луцької міської ради
	25
	3
	Застосування норм українського правопису у діловій кореспонденції та розпорядчих актах органів місцевого самоврядування 
	

	5.
	лютий
	Директори, спеціалісти, фахівці із соціальної роботи районних та міських центрів соціальних служб для сім”ї, дітей та молоді
	60

2 групи
	3
	Новітні технології соціальної роботи
	

	6.
	лютий
	Депутати місцевих рад Горохівського та Іваничівського районів (виїзні)


	40

2 групи
	2
	Діяльність депутата у місцевій раді та її органах
	

	7.
	лютий
	Державні службовці V - VІ категорій посад апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації та райдержадміністрацій
	20
	1
	Розвиток лідерських якостей
	

	8.
	березень
	Сільські, селищні та міські (міст районного значення) голови 
	25
	3
	Стратегічне планування та управління проектами
	

	9.
	березень
	Спеціалісти структурних підрозділів обласної та районних державних адміністрацій, відповідальні за ведення контролю за виконанням документів 
	25
	3
	Контроль та виконавська дисципліна в органах виконавчої влади
	

	10.
	березень 

	Керівники та спеціалісти юридичних служб, з питань кадрової  роботи структурних підрозділів облдержадміністрації
	20


	2
	Методика проведення функціональ-ного обстеження діяльності державних органів
	

	11.
	березень
	Керівники відділів організаційної-кадрової роботи апаратів райдержадміністрацій
	16
	3
	Правові та практичні аспекти діяльності місцевих державних адміністрацій. Нове законодавство про державну службу
	

	12.
	березень
	Державні службовці V-VI категорій посад місцевих органів виконавчої влади
	15
	1
	Психологічні аспекти ефективного управління
	

	13.
	квітень
	Державні службовці та посадові особи місцевого самоврядування V-VI категорій посад місцевих органів державної влади,  відповідальні за забезпечення доступу до публічної інформації
	20
	1
	Практичні аспекти реалізації Закону України «Про доступ до публічної інформації»
	

	14.
	квітень-травень
	Керівники, спеціалісти апаратів та структурних підрозділів обласної і  районних державних адміністрацій - учасники щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»
	40

2 групи
	3
	Комплексна програма підвищення кваліфікації державних службовців в рамках проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»
	

	15.
	квітень
	Заступники голів райдержадміністрацій з економічних питань, начальники управлінь (відділів) економіки райдержадміністрацій, виконавчих комітетів міських (міст обласного значення)  рад, селищні голови
	25
	1
	Інноваційно-інвестиційна діяльність як фактор забезпечення економічного розвитку регіону
	

	16.
	квітень
	Спеціалісти апаратів райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад з питань взаємодії з  правоохоронними органами та оборонної роботи
	20
	1
	Організаційно-правові засади взаємодії органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з  правоохоронними органами
	

	17.
	квітень
	Керівники відділів у складі структурних підрозділів облдержадміністрації, окремих територіальних підрозділів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади
	20
	3
	Лідерство в державному управлінні
	

	18.
	травень
	Заступники голів райдержадміністрацій, керівники відділів (завідувачі секторів) інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апаратів райдержадміністрацій та виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад
	25
	2
	Зв’язки з громадськістю в системі управлінської діяльності органів виконавчої влади
	

	19.
	червень
	Керуючі справами районних рад
	16
	3
	Управління персоналом в органах місцевого самоврядування: практичний аспект

	

	20.
	червень
	Спеціалісти з питань роботи зі зверненнями громадян структурних підрозділів облдерж-адміністрації, апаратів райдержадміністрацій, районних рад

	48

2 групи
	1
	Робота зі зверненнями громадян: стан та шляхи вдосконалення


	

	21.
	червень
	Керівники (спеціалісти) структурних підрозділів райдержадміністрацій, виконавчих комітетів міських рад з питань туризму, сільські, селищні, міські (міст районного значення) голови


	25


	2
	Сільський (зелений) туризм як підприємницька діяльність
	

	22.
	червень
	Державні службовці V - VІ категорій посад апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації та райдержадміністрацій

	20
	3
	Ефективне ділове спілкування та культура ділового мовлення
	

	23..
	липень
	Учасники конкурсу з добору до Президентського кадрового резерву «Нова еліта нації»

	25
	3
	Лідерство у державному управлінні 
	

	24.
	липень
	Начальники управлінь праці та соціального захисту населення райдержадміністрацій   

	20
	3
	Організаційно-правові засади діяльності органу виконавчої влади
	

	                              Усього за  І півріччя: 976 осіб, 35 груп
                                                          З них: 437 - державні службовці; 469 - посадові особи місцевого самоврядування;

                                                          40 - депутати місцевих рад, 30 – інші категорії


	ІІ півріччя



	26.
	вересень-листопад
	Державні службовці та посадові особи ІV-VІІ категорій посад місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування (згідно з окремим графіком)


	60
3 групи
	1
	Запобігання та протидія корупції у сферах державної служби та служби в органах місцевого самоврядування
	

	27.
	вересень
	Державні службовці апарату, структурних підрозділів облдержадміністрації, окремих територіальних підрозділів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади
	20
	2
	Ефективне ділове спілкування та культура ділового мовлення
	

	28.
	вересень
	Державні службовці апарату та структурних підрозділів Ківерцівської райдержадміністрації


	30
	4
	Організаційно-правові засади діяльності органу виконавчої влади
	

	29.
	вересень
	Державні службовці V – VII  категорій посад місцевих органів виконавчої влади 
	20
	1
	Розвиток системи надання адміністративних послуг органами виконавчої влади
	

	30.
	вересень
	Керівники та спеціалісти юридичних служб, з питань кадрової  роботи апаратів райдержадміні-страцій

	20
	1
	Методика проведення функціональ-ного обстеження діяльності державних органів
	

	31.
	жовтень-

листопад
	Секретарі сільських, селищних, міських (міст районного значення) рад (за окремим графіком)


	200

6 груп
	4
	Організація діяльності секретаря сільської, селищної, міської (міста районного значення) ради
	

	32.
	жовтень
	Начальники відділів освіти райдержадмі-ністрацій   
	20
	3
	Організаційно-правові засади діяльності органу виконавчої влади
	

	33.
	жовтень-листопад
	Депутати сільських, селищних, районних рад Ковельського та  Шацького районів (виїзні)


	40

2 групи
	2
	Діяльність депутата у місцевій раді та її органах
	

	34.
	жовтень
	Державні службовці та посадові особи ІV – V  категорій посад органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування
	20
	1
	Зв’язки з громадськістю в системі управлінської діяльності органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування
	

	35.
	листопад
	Державні службовці та посадові особи ІV – V  категорій посад органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування
	20


	2
	Мистецтво публічного виступу


	

	36.
	листопад
	Сільські, селищні голови Камінь-Каширського району (виїзний)
	20

	2
	Стратегічне планування та управління проектами
	

	37.
	листопад
	Начальники загальних відділів апаратів райдержадміністрацій, районних рад
	32
2 групи
	2
	Діловодство та документування в органах виконавчої влади (органах місцевого самоврядування). Доступ до публічної інформації
	

	38.
	листопад
	Заступники голів районних рад, голови постійних комісій районних рад
	20
	2
	Управління місцевими фінансами та бюджетом
	

	39.
	грудень
	Державні службовці та посадові особи V – VII  категорій посад органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування 
	25
	1
	Європейська та євроатлантична інтеграція
	

	40.
	грудень
	Спеціалісти структурних підрозділів облдержадміністрації, окремих територіальних підрозділів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, відповідальні за діловодство
	25
	2
	Діловодство та документування в органах виконавчої влади. Доступ до публічної інформації
	

	41.
	грудень
	Державні службовці V-VIІ категорій посад апарату та структурних підрозділів Любешівської  райдержадміністрації, окремих територіальних підрозділів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади (виїзний)
	25
	1
	Реформування територіальної влади в Україні: стан та перспективи
	

	42.
	грудень
	Сільські, селищні голови
	60
	1
	Всеукраїнський конкурс проектів та програм розвитку місцевого самоврядування 2014 року: вимоги та особливості
	

	                               Усього за ІІ півріччя: 657 осіб, 26 груп
                                                           З них: 246 - державні службовці; 367 - посадові особи місцевого самоврядування;              

                                                          44 - депутати місцевих рад, голови постійних комісій районних рад



	                              Усього за рік: 1633 осіб, 61 група
                                            З них: 683 – державні службовці; 836 – посадові особи місцевого самоврядування;  
                                                        84 - депутати місцевих рад, голови постійних комісій районних рад, 30 – інші категорії


	Тематичні постійно діючі семінари

	1.
	протягом року
	Державні службовці ІV-V категорій посад апарату облдержадміністрації 
	30
	8
	Організаційно-правові засади діяльності органу виконавчої влади
	

	2.
	протягом року
	Державні службовці V-VII категорій посад місцевих органів виконавчої влади (за окремим графіком)

	100

5 груп
	1
	Нове законодавство у сфері державної служби. Проведення спеціальної перевірки
	

	3.
	протягом

року
	Заступники голів, керівники окремих  структурних підрозділів  райдержадміні-страцій, заступники голів районних рад, виконавчих комітетів міських рад, сільські, селищні голови
	40

2 групи


	1
	Актуальні питання соціально-економічного розвитку регіону
	

	4.
	протягом року
	Керівники (спеціалісти) юридичних служб структурних підрозділів облдержадміністра-ції, апаратів райдержадміністрацій, окремих територальних підрозділів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади


	35
2 групи
	2
	Правове забезпечення  діяльності місцевих державних адміністрацій. Нове законодавство про державну службу
	

	5.
	протягом року
	Керівники, спеціалісти кадрових служб структурних підрозділів облдержадміністра-ції, апаратів та окремих структурних підрозділів райдержадміністрацій, районних рад


	60

4 групи
	4
	Правові та практичні аспекти організації та ведення кадрової роботи в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування. Нове законодавство про державну службу
	

	6.
	протягом року
	Студенти вищих навчальних закладів, молоді особи віком до 35 років, які виявили бажання працювати на державній службі (школа молодого державного службовця)
	70

2 групи
	10
	Організаційно-правові засади державної служби та служби в органах місцевого самоврядування
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