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Ycboro 3a pik: 515 oci6, 27 rpyn
3 nux: 275 - pepxaBni cayxooBui; 170 - nocagosi 0codu MicHeBOro caMoOBpsIyBaHHS;
70 - cTyAeHTH BHIIHX HABYAJILHHX 3aKJIa/1iB, M0J10/1i 0cO0H BikoM /10 35 pokiB

Pa3zom 3a Bcima Buaamu Hapuanus: 2600 oci6
3 nnx: 1313 - gepxaBHi ciayx60BLi;
1137 - mocagoBi 0coOH MicueBOro caMoBpPsILy BAHHST;
80 -aemyTaTH MicueBHX paj;
4 p ‘né‘iﬁ{l BHIIHX HABYAJILHHUX 3aKJIa/iB, M0JI01i 0coOH BikoMm 10 35 pokis

T. JIuTBHHEHKO

TIOI'OJDKEHO
BHUK YTIPABITiHHS JIepKaBHOT

St

OJIOBIEPIKCITY KON YKpaiHu

B. ManunoBcbKHit

2011 poky

CxBalieHO Ha 3aciJjaHHi perioHaIbHOI pagu po6OTH 3 Kagpamu, npoTokon Ne 5 Bix 6 rpyaust 2011 poky





	2.
	січень-березень
	Державні службовці та посадові особи              V – VII  категорій посад апарату та структурних підрозділів Іваничівської райдержадміністрації та районної ради, вперше прийняті на службу та які впродовж останніх п’яти років не підвищували кваліфікацію (без відриву від роботи)

	30


	10
	Професійна  програма


	

	3.
	лютий
	Державні службовці  структурних підрозділів облдержадміністрації, відповідальні за роботу з питань запобігання та протидії корупції
	25
	5
	Професійна  програма
	

	4.
	березень


	Державні службовці V – VII  категорій посад апаратів та структурних підрозділів райдержадміністрацій, вперше прийняті на державну службу 
	20


	5
	Професійна  програма


	

	5.
	березень


	Посадові особи V – VII  категорій посад апаратів районних та міських  рад, вперше прийняті на службу в органи місцевого самоврядування
	20


	5
	Професійна  програма


	

	6.
	квітень –

червень
	Державні службовці V – VII  категорій посад апарату та структурних підрозділів Турійської райдержадміністрації та районної ради, вперше прийняті на службу та які впродовж останніх п’яти років не підвищували кваліфікацію (без відриву від роботи)
	40
	10
	Професійна програма
	

	7.
	квітень
	Посадові особи апаратів райдержадміністра-цій та районних, міських (міст обласного значення) рад, відповідальні за роботу з питань запобігання та протидії корупції
	30
	5
	Професійна  програма
	

	8.
	травень

(І етап)

червень

(ІІ етап)
	Державні службовці V-VІІ категорій посад  апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації,  вперше прийняті на державну службу
	20
	10
	Професійна  програма


	

	                              Усього за перше півріччя: 210 осіб, 8 груп
                                            З них: 160 - державні службовці; 50 - посадові особи місцевого самоврядування


	ІІ півріччя


	9.
	вересень-жовтень
	Землевпорядники сільських, селищних рад
(згідно з окремим графіком)


	240

5 груп
	5
	Професійна  програма
	

	10.
	вересень- листопад
	Державні службовці та посадові особи V – VII  категорій посад апаратів та структурних підрозділів Любомльської та Шацької райдержадміністрацій та районних  рад, вперше прийняті на службу та які впродовж останніх п’яти років не підвищували кваліфікацію (без відриву від роботи)

	40
2 групи

	10
	Професійна  програма
	

	11.
	жовтень
	Державні службовці та посадові особи місцевого самоврядування VI – VII категорій посад апаратів та структурних підрозділів райдержадміністрацій та районних рад, які впродовж останніх п’яти років не підвищували кваліфікацію
	25


	5
	Професійна програма


	

	12.
	листопад
	Працівники секторів контролю апаратів райдержадміністрацій та районних рад, на яких покладені обов’язки ведення контролю за виконанням документів

	30


	5
	Професійна  програма
	

	13.
	листопад-грудень
	Державні службовці V-VІІ категорій посад апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, які впродовж останніх п’яти років не підвищували кваліфікацію

	30
	10
	Професійна  програма


	

	                               Усього за друге півріччя: 365 осіб, 10 груп

                                             З них: 105 - державні службовці; 260 - посадові особи місцевого самоврядування



	                               Усього за рік: 575 осіб, 18 груп

                                           З них: 265 – державні службовці; 310 – посадові особи місцевого самоврядування  



	Тематичні  короткострокові  семінари


	І півріччя


	1.
	січень -червень
	Державні службовці та посадові особи ІV-VІІ категорій посад місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування (згідно з окремим графіком)

	250

8 груп
	1
	Запобігання та протидія корупції у сферах державної служби та служби в органах місцевого самоврядування
	

	2.
	січень-лютий
	Сільські, селищні, міські (міст районного значення) голови (згідно з окремим графіком)
	370

8 груп
	3
	Організація діяльності сільсь-кого, селищного, міського (міста районного значення) голови
	

	3.
	лютий- березень
	Спеціалісти з питань роботи зі зверненнями громадян структурних підрозділів облдержадміністрації, апаратів райдержад-міністрацій, районних рад

	48

3 групи
	1
	Робота зі зверненнями громадян: стан та шляхи вдосконалення


	

	4.
	лютий березень
	Депутати місцевих рад Рожищенського та Маневицького  районів
	40
2 групи
	2
	Діяльність депутата у місцевій раді та її органах
	

	5.
	березень
	Спеціалісти структурних підрозділів облдержадміністрації, відповідальні за ведення контролю за виконанням документів 

	20
	2
	Контроль та виконавська дисципліна в органах виконавчої влади
	

	6.
	березень
	Сільські, селищні голови
	30
	1
	Всеукраїнський конкурс проектів та програм розвитку місцевого самоврядування 2012 року: вимоги та особливості
	

	7.
	березень
	Заступники голів райдержадміністрацій, керівники відділів (завідувачі секторів) з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями  та ЗМІ  апаратів райдержадміністрацій та виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад

	25
	2
	Актуальні питання реалізації внутрішньої політики України на регіональному  рівні


	

	8.
	березень- квітень
	Керівники, спеціалісти апаратів та структурних підрозділів обласної і  районних державних адміністрацій - учасники щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»

	50

2 групи
	2
	Організаційно-правові засади державної служби
	

	9.
	квітень
	Державні службовці апарату та структурних підрозділів  Ковельської райдержадміністрації

	25
	4
	Організаційно-правові засади діяльності органу виконавчої влади
	

	10.
	квітень
	Заступники голів райдержадміністрацій з економічних питань, начальники управлінь (відділів) економіки райдержадміністрацій, виконавчих комітетів міських (міст обласного значення)  рад
	20
	2
	Інноваційно-інвестиційна діяльність як фактор забезпечення економічного розвитку регіону
	

	11.
	квітень
	Спеціалісти апаратів райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад з питань взаємодії з  правоохоронними органами та оборонної роботи

	20
	2
	Організаційно-правові засади взаємодії органів виконавчої влади з  правоохоронними органами
	

	12.
	квітень
	Заступники голів райдержадміністрацій, заступники керівників структурних підрозділів облдержадміністрації

	30
	2
	Розвиток системи надання адміністративних послуг органами виконавчої влади
	

	13.
	травень
	Посадові особи місцевого самоврядування виконавчих органів Луцької міськради
	20
	3
	Проблеми професійного стресу. Управління стресом
	

	14.
	червень
	Начальники (спеціалісти) відділів культури і туризму райдержадміністрацій, виконав-чих комітетів міських рад,сільські, селищні, міські (міст районного значення) голови

	25


	2
	Сільський (зелений) туризм як підприємницька діяльність
	

	15.
	червень
	Державні службовці V - VІ категорій посад апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації

	20
	3
	Ділове спілкування та культура ділового мовлення
	

	16.
	червень
	Начальники відділів ведення Державного реєстру виборців апаратів райдерж-адміністрацій та виконавчих комітетів міських (міст обласного значення)  рад

	20
	2
	Практичні аспекти застосування виборчого законодавства


	

	                              Усього за  перше  півріччя: 1013 осіб, 34 групи
                                           З них: 476 - державні службовці; 497 - посадові особи місцевого самоврядування;

                                                       40 - депутати місцевих рад


	ІІ півріччя


	17.
	вересень-листопад
	Державні службовці та посадові особи ІV-VІІ категорій посад місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування (згідно з окремим графіком)

	200
8 груп
	1
	Запобігання та протидія корупції у сферах державної служби та служби в органах місцевого самоврядування
	

	18.
	вересень
	Посадові особи виконавчого апарату Луцької міської ради
	20
	3
	Ділове спілкування та культура ділового мовлення
	

	19.
	вересень
	Державні службовці апарату та структурних підрозділів Локачинської райдержадміністрації

	    30
	4
	Корпоративна культура органу  виконавчої влади
	

	20.
	жовтень
	Державні службовці та посадові особи ІV-V категорій посад місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування

	20


	3
	Лідерство у державному управлінні
	

	21.
	жовтень
	Державні службовці VI – VII категорій посад апарату та структурних підрозділів Любешівської райдержадміністрації

	25
	4
	Організаційно-правові засади діяльності органу виконавчої влади
	

	22.
	листопад
	Державні службовці  IV-V категорій посад  апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації
	20


	2
	Мистецтво публічного виступу


	

	23.
	листопад
	Державні службовці та посадові особи місцевого самоврядування V-VI категорій 

посад
	40

2 групи
	1
	Закон України «Про доступ до публічної інформації». Практичні аспекти його реалізації
	

	24.
	листопад-грудень
	Начальники загальних відділів апаратів райдержадміністрацій, районних рад, спеціалісти структурних підрозділів облдержадміністрації
	46
2 групи
	2
	Діловодство та докумен-тування в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування
	

	25.
	листопад
	Заступники голів районних рад,                  голови постійних комісій районних рад

	16
	2
	Управління місцевими фінансами та бюджетом
	

	26.
	грудень
	Депутати сільських, селищних, міських (міст районного значення) рад

	40
2 групи
	2
	Діяльність депутата у місцевій раді та її органах
	

	27.
	грудень
	Державні службовці V-VІ категорій посад апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації

	20
	3
	Європейська та євроатлан-тична інтеграція
	

	28.
	грудень
	Секретарі селищних, міських (міст районного значення) рад


	20
	1
	Гендерні аспекти державної політики України
	

	                               Усього за друге півріччя: 496 осіб, 41 група
                                             З них: 295 - державні службовці; 162 - посадові особи місцевого самоврядування;              

                                                         40 - депутати місцевих рад


	                              Усього за рік: 1512 осіб, 75 груп

                                            З них: 773 – державні службовці; 659 – посадові особи місцевого самоврядування;  
                                                       80 - депутати місцевих рад


	Тематичні постійно діючі семінари



	1.
	протягом року
	Державні службовці V-VII категорій посад органів виконавчої влади

	100

5 груп
	1
	Нове законодавство у сфері державної служби
	

	2.
	протягом

року
	Селищні та міські (міст районного значення) голови

	25
	3
	Стратегічне планування та управління проектами
	

	3.
	протягом року
	Заступники голів, керівники окремих  структурних підрозділів  райдержадміні-страцій, заступники голів районних рад, виконавчих комітетів міських рад, сільські, селищні голови

	30

	4
	Актуальні питання соціально-економічного розвитку регіону
	

	4.
	протягом року
	Керівники та спеціалісти  юридичних служб структурних підрозділів облдержадміні-страції, апаратів райдержадміністрацій, районних та міських (міст обласного значення) рад

	45

2 групи
	4
	Правове забезпечення  діяль-ності місцевих державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування
	

	5.
	протягом року
	Спеціалісти з питань кадрової  роботи структурних підрозділів облдержадміні-страції, апаратів та окремих структурних підрозділів райдержадміністрацій, район-них рад

	60
4 групи
	4
	Правові та практичні аспекти організації та ведення кадрової роботи в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування
	

	6.
	протягом року
	Студенти вищих навчальних закладів, молоді особи віком до 35 років, які виявили бажання працювати на державній службі (школа молодого державного службовця)
	70

2 групи
	10
	Організаційно-правові засади державної служби та служби в органах місцевого самоврядування
	

	7.
	протягом року
	Секретарі  сільських, селищних, міських (міст районного значення) рад


	90

3 групи
	2
	Організація кадрової роботи та діловодства в сільських, селищних, міських (міст районного значення) радах

	

	8.
	протягом року
	Державні службовці та посадові особи місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування

	40

6 груп
	5
	Сучасні інформаційні техно-логії у діяльності органів виконавчої влади та органах місцевого самоврядування
	

	9.
	протягом

року
	Бухгалтери органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування
	40

2 групи
	3
	Бухгалтерський облік та фін-ансова звітність у бюджетних установах
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